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آشنایی با شرح وظایف مجری، 

ضوابط حقوقی مرتبط و 

قراردادهای ساخت
گنجه ایدکتر حمید 

سرفصل

1-آشنایی با مسئولیت ها و شرح وظایف مجری

2-گردش کار و نحوه اجرای پروژه و ارتباط بین عوامل اجرایی

3-آشنایی با انواع قراردادها و شرایط عمومی و خصوصی آنها

4- وانین و ضوابط حقوقی مرتبط با مسئولیت مجریقآشنایی با

5-آشنایی با صنعت بیمه در ساختمان

6-ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا

7-بررسی علل ایجاد سوانح و روش های پیشگیری
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

به همراه شیوه نامه های مصوب ( 1384)مبحث دوم -مقررات ملی ساختمان: مرجع
1384اردیبهشت 

 قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان، مسئولیت تدوین 33وفق ماده
اصول و قواعد فنی که رعایت آنها در طراحی، محاسبه، اجرا، بهره برداری و نگهداری 
ساختمان ها به منظور اطمینان از ایمنی، بهداشت، بهره دهی مناسب، آسایش و صرفه 

.اقتصادی ضروری است، بر عهده وزارت مسکن و شهرسازی است

 وفق همین ماده، حوزه شمول این اصول و قواعد فنی و ترتیب کنترل
اجرای آنها و حدود اختیارات و وظایف سازمان های عهده دار کنترل و ترویج به موجب 

ه و آیین نامه ای خواهد بود که به وسیله وزارتخانه های مسکن و شهرسازی و کشور تهی
.  به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

 به 1383تهیه و در تیرماه ( قانون نظام مهندسی33شیوه نامه ماده )این آیین نامه
.تصویب هیأت وزیران رسید

ادارینظامات

 ل قانون نظام مهندسی، مجموعه اصول و قواعد فنی و آیین نامه کنتر33وفق ماده

.  و اجرای آنها، مقررات ملی ساختمان را تشکیل می دهد

 به عنوان مبحث دوم ( قانون نظام مهندسی33شیوه نامه ماده )لذا این آیین نامه

.مقررات ملی ساختمان تحت عنوان نظامات اداری قرار گرفت

مجموعه مدارکی است که ضمن فراهم ساختن ضمانت اجرایی : نظامات اداری

ل برای مدارک فنی و لازم الاجرا مثل مقررات ملی ساختمان، روابط عناصر دخی

ه در امر ساخت و ساز و مراحل قانونی احداث، توسعه بنا و سایر موارد مربوط ب

.ساختمان را بیان می کند
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مهندسی؟دفترتعریف
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

هباشتغالپروانهدارایحقیقیاشخاص-9 ماده
تشخیصکهتخصصیورشتهدرمهندسیکار

رکمشتطوربهیافردیطوربهشده اندصلاحیت
دفترستأسیبهاقداممی توانند مشترکمسئولیتبا

.بنمایندمهندسی
قیحقیاشخاصیاشخصبهقائممهندسی دفاتر
قابلامتیازآنومی باشداشتغالپروانهدارای

.نیستواگذاری
یقانوندفاترنگهداریبهموظفمذکور اشخاص

مستقیممالیاتهایقانون(96)مادهاساسبر
.می باشند

ودحدبهتوجهبامی توانندمذکورمهندسی دفاتر
عضوکهاشتغالپروانهدارندهافرادصلاحیت

شهرسازیومسکنوزارتازمی باشنددفتر
.بنماینددرخواست صلاحیت

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

حقیقی؟شخص

حقوقی؟شخص
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

قرراتمبنا،تقویتواساسیتعمیروتوسعهوکاربریتغییردرآیا

خیر؟یاباشدداشتهقرارنظرمدبایدساختمانملی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

تنها مرجع فنی و اصل حاکم در تشخیص صحت امورات ساختمانی ،

چیست؟
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

وظایف مجری ساختمان؟



8/8/2023

8

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

شناسنامه فنی و ملکی 

ساختمان؟

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

پیوست مبحث دو

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجری؟

اجرا؟دوره
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

است؟پذیرامکانهمزمانصورتبههاساختماناجرایونظارتآیا
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

پذیرامکانهمزمانصورتبههاساختمانطراحیونظارتآیا

است؟
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

ختمانساملیمقرراتدومبحثمفادپذیرشبرتکلیفیشهرداری،آیا

دارد؟
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی



8/8/2023

18

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی



8/8/2023

22

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

اختلاف نظر ناظر و مجری؟
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی

حق الزحمه مجری؟

مجریوظایفشرحوهامسئولیتباآشنایی
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انواع مسئولیت های مهندسی

مسئولیت مدنی

اخلاقیمسئولیت

مسئولیت کیفری

یانتظاممسئولیت

قانون مسئولیت مدنی

ودادگستریمشترککمیسیون) 1339اردیبهشت7مصوب

(مجلسین

نتیجهدریاعمدا  قانونیمجوزبدونکسهر-1 ماده

یاحیثیتیاآزادییامالیاسلامتییاجانبهبی احتیاطی

برایقانونموجببهدیگر کهحقهربهیاتجارتیشهرت

مادیضررموجبکهنماید،واردلطمه ایگردیدهایجادافراد

عملازناشیخسارتجبرانمسئولشود،دیگریمعنوییا

. می باشدخود
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مواد مهم قانون مسئولیت مدنی

خساراتیجبرانمسئولهستند،کارقانونمشمولکهکارفرمایانی-12ماده

هبیا کارانجامحیندرآنانکارگرانیاواداریکارکنانطرفازکهمی باشند

واوضاعکههاییاحتیاطتمامشودمحرزکهاینمگر.استشدهواردآنمناسبت

ارمزبورهای احتیاطاگرکهاینیاوآوردهعملبهمی نمودهایجابقضیهاحوال

اندمی توکارفرما.نمی بودمقدورزیانورودازجلوگیریهمبازمی آورند،عملبه

همراجعشودشناختهمسئولقانون مطابقکهصورتیدرخسارتواردکنندهبه

.نماید

خوداداریکارکنانوکارگرانتماممکلفند12مادهمشمولکارفرمایان-13 ماده

. نمایندبیمهثالثاشخاصبهآنهاناحیهازواردهخسارتمقابلدررا

متضامنا  آورند،واردزیانیمجتمعا  نفرچندگاههر12مادهمورددر-14 ماده

انآنازیکهرمسئولیتمیزانمورد،این در.هستندواردهخسارتجبرانمسئول

.می شودتعییندادگاهطرفازیک،هرمداخلهنحوهبهتوجهبا

قانون مجازات اسلامی

حقوقیوقضائیکمیسیون) 1392اردیبهشت1مصوب

(مجلس
باشود،شناختهمسؤولقانوناین(143)مادهبراساسحقوقیشخصکهصورتیدر-20ماده

ود،شمیمحکومزیرمواردازمورددوتایکبهآنبارزیاننتایجوارتکابیجرمشدتبهتوجه

:نیستحقیقیشخصمجازاتازمانعامراین

یاشغلیفعالیتچندیایکازممنوعیت-پاموال،کلمصادره-بحقوقی،شخصانحلال-الف

ایشافزبرایعمومیدعوتازممنوعیت-تسال،پنجمدتبرایحداکثریادائمطوربهاجتماعی

جاریتاسنادازبرخیاصدارازممنوعیت-،ثسالپنجمدتبرایحداکثریادائمطوربهسرمایه

هارسانهوسیلهبهمحکومیتحکمانتشار-چنقدی،جزای-جسال،پنجمدتبرایحداکثر

دردولتیغیرعمومییاودولتیحقوقیاشخاصمورددرماده،اینموضوعمجازات-تبصره

.شودنمیاعمالکنند،میحاکمیتاعمالکهمواردی
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قانون مجازات اسلامی

حقوقیاشخاصبراعمالقابلنقدیجزایمیزان-21ماده

درکهاستمبلغیبرابرچهارحداکثروبرابردوحداقل

عیینتحقیقیاشخاصوسیلهبهجرمهمانارتکاببرایقانون

.شودمی

زمانیآناموالمصادرهوحقوقیشخصانحلال-22ماده

بایاآمدهوجودبهجرم،ارتکاببرایکهشودمیاعمال

منحصرا  راخودفعالیتنخستین،مشروعهدفازانحراف

.باشددادهتغییرجرمارتکابجهتدر

قانون مجازات اسلامی

:کیفریمسئولیتشرایط

تعزیراتوقصاصحدود،درکیفریمسئولیت-140ماده

الغبعاقل،جرم،ارتکابحینفردکهاستمحققزمانیتنها

.باشدمختارو

استشخصیکیفری،مسؤولیت-141ماده.

دراتنهدیگریرفتارعلتبهکیفریمسؤولیت-142ماده

الاعممسئولقانونیطوربهشخصکهاستثابتصورتی

گری،دیارتکابیرفتارنتیجهبارابطهدریاباشددیگری

.شودتقصیرمرتکب



8/8/2023

34

قانون مجازات اسلامی

حقیقیشخصمسئولیتبراصلکیفریمسئولیتدر-143ماده

ستاکیفریمسئولیتدارایصورتیدرحقوقیشخصواست

آن،عمنافراستایدریانامبهحقوقیشخصقانونینمایندهکه

مانعحقوقیاشخاصکیفریمسئولیت.شودجرمیمرتکب

.نیستجرممرتکبحقیقیاشخاصمسئولیت

بهمرتکبعلمبرعلاوهعمدیجرائمتحققدر-144ماده

احرازمجرمانهرفتارارتکابدراوقصدبایدجرم،موضوع

قتحقبهمنوطقانونبراساسآنهاوقوعکهجرائمیدر.گردد

.شودزمحربایدنیزآنوقوعبهعلمیانتیجهقصداست،نتیجه

قانون مجازات اسلامی

تقصیراحرازبهمنوطعمدی،غیرجرائمتحقق-145ماده

خطایوعمدیشبهازاعمغیرعمدیجنایاتدر.استمرتکب

.شودمیاعمالدیاتوقصاصکتابمقرراتمحض،

مسامحه،.استمبالاتیبیواحتیاطیبیازاعمتقصیر-تبصره

آنها،مانندودولتینظاماترعایتعدمومهارتعدمغفلت،

میمحسوبمبالاتیبییااحتیاطیبیمصادیقازمورد،حسب

.شود
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قانون مجازات اسلامی

ستیمی بایشخصکهخطریپرامربهاقدامیعنیبی احتیاطی،

.اشدبخواستهراحاصلنتیجهاینکهبدونمی نمود؛احترازآناز

نآانجامکهامریبهاقدامعدمیعنی.استآنعکسبی مبالاتی

.نتیجهبهعلمبدوناست،بودهالزامی

یاوقانونرعایتعدماز؛استاعمدولتینظاماترعایتعدم

.استبودهآناجرایبهملزمشخصکهدیگریمقررات

نوعیمهارتعدمواقعدر.استواضحنیزمهارتعدممفهوم

.استآنتوابعازوبی احتیاطی

قانون مجازات اسلامی

مگرنیستمرتکبمجازاتازمانعحکم،بهجهل-155ماده

حکمهبجهلیانباشدممکنویبرایعادتا  علمتحصیلاینکه

.شودمحسوبعذرشرعا  

.نیستمجازاتازمانعمجازاتمیزانیانوعبهجهل-تبصره
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قانون مجازات اسلامی

بعضیومباشرتبهبرخیعامل،چندیادوهرگاه-526ماده

جنایتکهعاملیباشند،داشتهتأثیرجنایتی،وقوعدرتسبیببه

متمابهمستندجنایتچنانچهواستضامناوستبهمستند

تاررفتأثیرمگر.باشندمیضامنمساویطوربهباشدعوامل

أثیرتمیزانبههریکصورتایندرکهباشدمتفاوتمرتکبان

بی؛جنایتدرمباشرکهصورتیدر.هستندمسئولرفتارشان

قطفباشد؛آنهامانندومجنونیاغیرممیزصغیرجاهل،اختیار،

.استضامنسبب،
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اصلاحی -آیین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی

1394/12/5

:استزیرقراربهاصلیانتظامیمجازاتهای-90ماده

مهندسینظامدرعضویتپروندهدردرجباکتبیاخطار-1 درجه

.استان

.استانمهندسینظامدرعضویتپروندهدردرجباکتبیتوبیخ-2 درجه

اتماهسهمدتبهاشتغالپروانهازاستفادهازموقتمحرومیت-3 درجه

.محرومیتمدتبهاشتغالپروانهضبطوسالیک

السیکمدتبهاشتغالپروانهازاستفادهازموقتمحرومیت-4 درجه

.محرومیتمدتبهاشتغالپروانهضبطوسالسهتا

اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

والسپنجتاسالسهمدتبهاشتغالپروانهازاستفادهازموقتمحرومیت-5 درجه

.محرومیتمدتبهاشتغالپروانهضبط

.اشتغالپروانهابطالواستانهامهندسینظامعضویتازدایممحرومیت-6 درجه

زاموقتمحرومیتمرتبهسهبهکهاشخاصیتخلف،تکرارصورتدر- تبصره

ی مرتکببعددفعاتبرایکهصورتیدرباشندشدهمحکوماشتغالپروانهازاستفاده

(5)یا(4)درجهازموقتمحرومیتمجازاتاعمالمستلزمهمبازکهشوندتخلفی

ازقبلیمدت محرومیت هایمجموعبرابریکاضافهبهمربوطمجازاتبهباشد

خواهندمحکوم(6)درجهنوعازمجازاتیاوآنضبطواشتغالپروانهازاستفاده

.شد

تبعیانتظامیمجازات.....:
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اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

باطیانضتخلفاتوایحرفهتخلفاتشاملقانونموضوعانتظامیتخلفات-91ماده

وحداقلمحدودهدرانتظامیهایمجازاتبهمحکومیتمستوجبواستزیر

ویتاهمدرجهنوع،بامتناسبکهباشدمییکهرارتکاببرایشدهذکرحداکثرهای

ثحیازتخلفهنگامبهویتجریدرجهومتخلفسوءسابقهوحسنوتخلفآثار

:دگیرمیقرارحکمصدورموردوتعیینمبالاتیبیوپرواییبیآگاهی،قصد،

:حرفه ایتخلف(الف

آیینساختمان،ملیمقرراتالزاماتشهرسازی،مقرراتوضوابطرعایتعدمـ۱

یامهندسیخدماتانجامدراجباریاستانداردهایوالرعایهلازمهاینامهآیینوکارها

مستقیما  کهآنازاعمباشدآنهابامتناقضیامخالفکهفعلترکیافعلهرگونهانجام

مجازاتبهپذیردصورتشخصنظارتوکنترلمدیریت،تحتعواملتوسطیا

.پنجدرجهتایکدرجهازانتظامی

اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

موجببهکهایحرفهوظایفانجامدرتقصیروقصوریاانجامعدمـ۲

وعدهخلفیاقراردادیتعهداتیااستآنبهموظفمقرراتوقوانین

حقوقتضییعیازیانموجبکهنحویبهآنهاانجاممورددرمکرر

وموادمنابععمومی،اموالبهیاشودثالثاشخاصیاکارصاحب

اتدودرجهازانتظامیمجازاتبهرساند،آسیبزیستمحیطیاانرژی

.پنجدرجه

هآنکازاعمکارفرما،بهغیرضروریفاحشعرفا  هایهزینهتحمیلـ۳

جهدرتادودرجهازانتظامیمجازاتبهنباشدیاباشدنفعذیآندرخود

.چهار
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اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

کهاریکانجامبهتعهدیاپذیرفتنیاقانونموضوعمهندسیهایحرفهبهاشتغالـ4

مدرکیاقانونیشرایطیاـقضاییمراجعقطعیتشخیصبهـروانیشرایط

برایزملافنیومالیامکاناتیاجسمیشرایطیااشتغالظرفیتیامعتبرصلاحیت

انجامبرایویکاربهاشتغالپروانهاعتبارمهلتیابدهددستازیانداردراآنانجام

کهفهحریاشغلچندیادوبههمزماناشتغالیاتصدییاباشد،یافتهخاتمهکارآن

داشتهمغایرتنامهآییناینمکرر(۲)مادهیامقرراتقوانین،باآنهاهمزمانانجام

.پنجدرجهتاسهدرجهازانتظامیمجازاتبهباشد،

کهمهندسیبرایاستخدامییاکارآموزعنوانبهمهندسیخدماتانجامـتبصره

-نمیدبناینمشمولگیرد،میصورتاومسئولیتتحتوباشدقانونیشرایطدارای

.باشد

اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

توسططرحاجرایمحاسبه،طراحی،خدماتارایهدرمشارکتیاخدماتارایهـ۵

کنترلبهمربوطاموریاونقشهتأییدوبررسیمسئولیتکهحقوقیوحقیقیاشخاص

پروانهصدورمراجعسایرها،دهیاریوهاشهرداریدرراطرحآنبازرسیو

مدتدردارند،عهدهبرغیردولتیعمومینهادهایودولتیهایسازمانیاساختمان

.پنجدرجهتایکدرجهازانتظامیمجازاتبهشغل،همانتصدی

بهد،دارنظارتیوظیفهدیگریبریکیکهمرجعدودرمسئولیتهمزمانتصدیـ۶

.چهارتادودرجهانتظامیمجازات

مالیوفنیمدارکیاوضعیتصورتوشدهانجامعملیاتمیزانغیرواقعیتأییدـ۷

پنجدرجهتاسهدرجهازانتظامیمجازاتبهمشابه،
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اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

طریقازکهمواردیدرآنانجامقبولازپسکارشناسیاظهارنظرازامتناعـ۸

تایکدرجهازانتظامیمجازاتبهاست،شدهنظرخواهیقانونیصلاحذیمراجع

.سهدرجه

یاتمقرراوضوابطموجببهکههاییگزارشموقعبهتسلیموتنظیمدرتعللـ۹

ودهبربطذیمراجعبهآنهاتسلیموتهیهبهموظفقانونیصلاحیذمراجعدستور

.سهدرجهتایکدرجهازانتظامیمجازاتبهاست،

وداوریورسمینظراعلامیاواقعخلاففنیشهادتاداییاگواهیصدورـ۱۰

ازانتظامیمجازاتبهلازمصلاحیتداشتنبدونفنیموضوعاتدرکارشناسی

عدمیاکارشناسییاداوریدرطرفیبیرعایتعدمـ۱۱.پنجدرجهتاسهدرجه

درجهازانتظامیمجازاتبهوجود،صورتدراختلاف،طرفینبهردجهاتاعلام

.پنجدرجهتاسه

اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

لازمیاخلاقوایحرفهفنی،صلاحیتفاقداشخاصبهایحرفهکارانجامسپردنـ۱۲

.پنجدرجهتاسهدرجهازانتظامیمجازاتبهکار،آنانجامبرای

درخوداشتغالمحلیامدیریتتحتشرکتازیدخلعدرمؤثرتقصیریاقصورـ۱۳

.چهاردرجهتادودرجهازانتظامیمجازاتبهبار،دوازبیشساختمانی،امور

:انضباطیتخلفاتـب

ونیقانمراجعاختیاراتمحدودهدرووسیلهبهشدهوضعانضباطیمقرراتنقضـ۱

.دودرجهتایکدرجهازانتظامیمجازاتبهساختمان،مهندسینظامسازمان

اخلاقیاصولبامغایرمواردسایریاتصویرمتن،هرگونهقولنقلیانشریادرجـ۲

وددرجهازانبوهپیامواجتماعیهایشبکهوگروهیهایرسانهدرایحرفهشئونو

.پنجدرجهتا
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اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

نفعبهاستانمهندسینظاماداریوشغلیهایموقعیتیاعضویتازسوءاستفادهـ۳

.پنجدرجهتادودرجهازانتظامیمجازاتبهغیریاخود

یاانتظامیشورایمدیره،هیأتدرقانونیوظایفهنگامبهانجامعدمیاتعللـ۴

خلفتدرکهمذکورارکاناعضاییاعضوآنوسیلهبهاستانمهندسینظامبازرسان

.چهاردرجهتادودرجهازانتظامیمجازاتبهباشند،دخیل

سازمانجاریوقانونیوظایفانجامدراخلالایجادموجبکهاقداماتیانجامـ۵

هام،اتموجبکهسخنرانییاپراکنینامهیاشودآنارکانوساختمانمهندسینظام

هدرجتادودرجهازانتظامیمجازاتبهشود،مهندسانسایرحیثیتبهلطمهووهن

.چهار

وقانونیهایاخطاریهوهااطلاعیهها،بخشنامهها،نامهشیوهمفادبهتوجهیبیـ۶

بهتمبادریابوده،آنهارعایتبهمکلفکهقانونیربطذیمراجعابلاغیآنها،مانند

یکدرجهازانتظامیمجازاتبهشده،منعآنازکاریمقرراتدرکهکارهاییانجام

اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

دونبایحرفهاموردرقانونیالزاماتنقضتقاضاییادستوربرابردرتمکینـ۷

.سهدرجهتایکدرجهازانتظامیمجازاتبهاکراه،واجباروجود

خدماتمانجابراینامهرتحتپیشهوکسبمحلیادفترمؤسسه،هرگونهتأسیسـ۸

وددرجهازانتظامیمجازاتبهمربوط،صلاحیتمدرکداشتنبدونمهندسیوفنی

.سهدرجهتا

مهندسهمکارانمهندسیحرفهبهمربوطمعنویحقوقکاملنکردنمراعاتـ۹

گریدیبهمتعلقایحرفهکارمحصولمعرفیوحقوقییاحقیقیشخصازاعمخود

.پنجدرجهتادودرجهازانتظامیمجازاتبهخود،مؤسسهیاکارفرمایاخودنامبه

نامهبآنازاستفادهبرایدیگریاختیاردرخودایحرفهکارمحصولدادنقرارـ۱۰

.سهدرجهتایکدرجهازانتظامیمجازاتبهوی،
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اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

کهیشخصبهخودمتبوعحقوقیشخصیاخودنشانونامازسوءاستفادهاجازهـ۱۱

بهرزد،ومیمبادرتغیردرستکارانهیافریبکارانهمهندسییااقتصادیفعالیتبه

.پنجتاسهدرجهازانتظامیمجازات

دراستفادهموردخصوصیهایگذرواژهوسربرگنشان،مهر،ازمراقبتعدمـ۱۲

سوءاستفادهبهمنجرکهنحویبهخودالکترونیکامضاهایومهندسیخدمات

.دوتایکدرجهازانتظامیمجازاتبهشود،ثالثاشخاص

جراامنظوربهگروهیصورتبهیاانفرادا  کههایینقشهامضایازاستنکافـ۱۳

مجازاتبهنکند،دریافتالزحمهحقآنقبالدرکهآنولوکند،میارایهوتهیه

.دوتایکدرجهازانتظامی

پروانهدریافتبرایلازممدارکوایحرفهمدارکواسنادواوراقدرجعلـ۱۴

درجهازانتظامیمجازاتبهمجعول،سندازاستفادهیاآنهاتصاویروکاربهاشتغال

.ششدرجهتاچهار

اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

وسایلهبتوسلیاتبانییاضوابطازخارجامتیازیامالهرگونهگرفتنیادادنـ۱۵

یارفتنگیاکارواگذاریبراییاگرفتنبراییاایحرفهوظایفانجامدرمتقلبانه

رجهدازانتظامیمجازاتبهمهندسی،وفنیاموردرآنهامانندوردیهیاتأییدیهدادن

.ششدرجهتاچهار

زحمهالحقیاامتیازگرفتنبرایکارفرمااطلاععدمیااضطرارازسوءاستفادهـ۱۶

ازانتظامیمجازاتبهمهندسیخدماتانجامبرایرایجعرفبانامتناسببسیار

.سهتایکدرجه

هایطرحبامرتبطهایمزایدهومناقصهدرقیمتپیشنهادارایهدرتبانیـ۱۷

.ششدرجهتاچهاردرجهازمجازاتبهعمرانی،وساختمانی

درلبتقیادیگرییاخودایحرفهصلاحیتیاسابقهیاآمیزتقلبمدارکارایهـ۱۸

غلیشامتیازکسببرایواقعخلافاظهاراتیامتقلبانههایراهبهتوسلیاهاآزمون

درجزحرفه،بهمربوطانتخاباتهرگونهدرآراجلبیاسمتاحرازیاایحرفهو
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اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

قضایی،یقطعحکمموجببهایحرفهفعالیتدرتقلبوتقصیربهورشکستگیـ۱۹

.پنجدرجهتادودرجهازانتظامیمجازاتبه

درشاغلانازجملهساختمانبازرسیوکنترلنهادهایکلیهمأمورانمبادرتـ۲۰

دارعهدههایشرکتوساختمانکنترلوپروانهصدورمراجعسایروهاشهرداری

دوزابیشبهترافیکیوشهرسازیهایطرحوساختمانبازرسیوطراحیکنترل

یادمستنوموجهدلیلبدونفنیمدارکباساختماناجراییاطراحیانطباقردبار

بهکارتوقفرفعوکارتوقفموقعبهاخطارعدمیاصاحبکارانبهنابجااخطار

.پنجدرجهتادودرجهازانتظامیمجازاتبهصاحبکاران،

مجازاتبهکتبیقراردادبدونایحرفهخدماتخریدیاایحرفهکارانجامـ۲۱

.دودرجهتایکدرجهازانتظامی

اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

رفتارنامهنظامدرمذکورایحرفهرفتارشئونواخلاقالزاماتسایرنقضـ۲۲

(۲)مادهموضوعشهرسازیوراهوزارتابلاغیساختمانمهندسیاخلاقایحرفه

بهنشده،تعیینآنهابهارتکاببرایمجازاتیمادهایندیگربندهایدرکهمکرر

.دودرجهتایکدرجهانتظامیمجازات

عدمبهقطعیانتظامیمحکومیتدورهدرکاربهاشتغالپروانهازاستفادهـ۲۳

.برابردوبهمحکومیتدورهافزایشانتظامیمجازاتبهآن،ازاستفاده

شرطآنفقدانکهمواردیدرخودانتظامیمحکومیتکتمانیانکردناعلامـ۲۴

علاوهبهسهتادودرجهانتظامیمجازاتبهاست،ایحرفهامتیازگرفتنیاکارانجام

.استسلبقابلکهحدیتاشدهکسبامتیازسلب
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اصلاحی -مهندسیآیین نامه اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

اینشوند،فوقتخلفاتمرتکباستانسازمانارکاناعضایچنانچهـ۱تبصره

.شدخواهدگرفتهنظردرمجازاتمشدّدعاملعضویت

ضعفازناشیراتخلفوقوعکهمواردیدرتواندمیانتظامیشورایـ۲تبصره

دهدتشخیصمقرراتوضوابطباویآشناییعدمیامتخلففنیمهارتواطلاعات

درخاصکارآموزییاآموزشیدورهگذراندنبهمکلفرااوخود،صادرهحکمدر

یاحرفهصلاحیتمذکوردورهگذراندنزمانتاوکندماهششحداکثرومعینمدت

.کندمحدودتررااو

صدوربرایآنبهاستنادباشدمجرمانهجنبهدارایتخلفکهمواردیدرـ۳تبصره

.ستاقضاییمراجعازصادرهکیفریحکمقطعیتبهمنوطانتظامیمحکومیترای

انجریدرانتظامیتخلفاتبهرسیدگیحیندرانتظامیشوراهایچنانچهـ۴تبصره

.نمایدماعلامحلدادستانبهرامراتبمکلفندگیرند،قرارگذشتغیرقابلجرموقوع

ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
1-ساختمانرسمیمرجعسویازنقشهتهیهدستورصدور

2-یوقانونینمایندهیامالکنظرموردمعمارطراحمهندسبهنقشهدستورارائه

3-معمارطراحمهندستوسطمعماریهاینقشهتهیه

4-ارسالشهریخدماتدفاتریاشهرداریبهبایدمعمارینقشهطراحیازبعد

ندسیمهدفترباشدداشتهاصلاحبهنیازمعمارینقشهاگر.شودبررسیتاشده

سیمهندخدماتدفاتربهنقشهمجددا  اصلاحازپسوبودهنقشهاصلاحبهملزم

.شوددریافتنقشهتأییدیهتامی شوددادهارجاع



8/8/2023

46

ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
5-ارسالوساختماناطلاعاتدفترچهدرمعماریطراحیبخشتاییدوتکمیل

مهندسینظامسازمانبهمعماریهاینقشهازسرییکهمراهبهدفترچهاین

.استان

6-ماعلاوساختمانملیمقرراتاساسبراستانسازمانتوسطهانقشهکنترل

دروویاصلاحیهاخذومعمارمهندسبهمقرراتخلافمواردمکتوبورسمی

زمانساتوسطساختماناطلاعاتدفترچهومعمارینقشهتأییدصورت،اینغیر

.استان

7-انعقادوذیصلاحمجریمهندسبهویقانونینمایندهیاکارصاحبمراجعه

.ویبااجراقرارداد

8-هنسخیکومجریتوسطاستانسازمانبهاجراقراردادازنسخهیکتحویل

.ویقانونینمایندهیاکارصاحبتوسطساختمانرسمیمرجعبه

ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
9-ظریننایاناظرتعییندرخواستفرموکردهمراجعهشهریخدماتدفاتربهبایدمالک

ودماتخدفاترسویازناظرینیاناظرمعرفیوتماسمنتظربایدسپس.کندتکمیلرا
ستهبقراردادیناظرینیاناظرومالکبینایشان،تعیینازبعد.بمانداستانسازمان
.می شود

10-سبمحامهندسینتوسطملکتأسیساتوایسازههاینقشهتهیهمدت،ایناثنایدر
یممعرفیاستانسازمانبهمحاسباتوهانقشهکنترلبرایوشودمیانجاممربوطه
رسمیاعلاموساختمانملیمقرراتاساسبراستانسازمانتوسطهانقشهکنترل.گردند

نایغیردروایشاناصلاحیهاخذومربوطهمهندسینبهمقرراتخلافمواردمکتوبو
سطتوساختماناطلاعاتدفترچهتکمیلوتأسیساتوسازههاینقشهتأییدصورت،
.استانسازمان

11-نضموآمدهعملبهاستانسازمانتوسطمجریمهندسظرفیتوصلاحیتکنترل
جعمربهمکتوبورسمیصورتبهمجری،مهندسبهساختماناطلاعاتدفترچهتحویل
.گرددمیمعرفیناظرمهندسینیامهندسوساختمانرسمی
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ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
12-دفتریتأییدیه هااخذپروسهورشتهچهارنقشه هایتأییدیهازبعد:پروانهچاپ

صدورسرئیتأییدیهبهکف،وبرتفصیلیطرحتأییدیهوالکترونیکخدمات

نیازشهردارتأییدیهنهایت،درومعماریوشهرسازیمعاونساختمان،پروانه

ختمانساپروانهدرنتیجهوانجامسیستمیبه صورتتأییدیه هااینتمامکهاست

ارقرمجریوناظریناختیاردرسیستمیصورتبهآنرونوشتومی شودچاپ

.شودمیداده

13-رؤیتصورتدرفنی،مشخصاتوهانقشهکاملبررسیازپسمجری

اعلامومربوطهمهندسیناصلاحیهاخذروالمجددامقررات،خلافهرگونه

.دهدمیانجامرااستانسازمانوساختمانرسمیمرجعبهموضوع

14-میاختمانسکیفیتتضمینومسئولیتهایبیمهاخذبهاقدامبلافاصلهمجری

.نماید

ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
15-میاییاجرعملیاتتفصیلیوکلیبندیزمانبرنامهتهیهبهاقدامبلافاصلهمجری

.نماید

16-ونمودهاجراییعملیاتاجرایبهاقدامساختمان،ملیمقرراتاساسبرمجری

هبمربوطهایتأییدیهوواردساختماناطلاعاتدفترچهدرریز،صورتبهرامراتب

.نمایدمیاخذراناظرین

17-بهناظرمهندسینیامهندستوسطامراعلاممقررات،خلافمواردوجودصورتدر

نظر،اختلافصورتدرومجریمهندستوسطاصلاحاتانجامومجریمهندس

.استانسازمانداوریکارگردشبهمراجعه

18-بهآنتحویلومجریتوسطساختماناطلاعاتدفترچهتأییداجرا،قراردادخاتمهدر

.استانسازمان

19-مهندسبهاستانسازمانطرفازساختمانملکیوفنیشناسنامهتحویلوتهیه

.مجری
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ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
20-مجریتوسطساختمانملکیوفنیشناسنامهتحویلوتکمیل.

21-نناظریتأییدیهاخذازپسونمودهتهیهرا(ساختچون)ازبیلتهاینقشهمجری
.نمایدمیتحویلساختمانرسمیمرجعبهساختمان،

22-تمانساخرسمیمرجعبهوکردهنهاییراساختمانکیفیتتضمیننامهبیمهمجری
.نمایدمیتحویل

22-ساختمانرسمیمرجعتوسطساختمانکارپایانگواهیصدور.

26-صاحببهانساختمکیفیتتضمینبیمهوازبیلتهاینقشهوکارپایانگواهیتحویل
.ویقانونینمایندهیاکار

27-تصوراخذجهتثبتادارهوتفکیکینقشهتهیهبرایاستانسازمانبهمراجعه
.ساختمانواحدهایبرگیتکمالکیتاسنادتهیهوساختمانتفکیکیمجلس

ساختمانملکیوفنیشناسنامه
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ساختمانملکیوفنیشناسنامه

ساختمانملکیوفنیشناسنامه
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ساختمانملکیوفنیشناسنامه

ساختمانملکیوفنیشناسنامه
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ساختمانملکیوفنیشناسنامه

ساختمانملکیوفنیشناسنامه
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ساختمانملکیوفنیشناسنامه

ساختمانملکیوفنیشناسنامه
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ساختمانملکیوفنیشناسنامه

ساختمانملکیوفنیشناسنامه
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ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد
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ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد
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ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد
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ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد



8/8/2023

58

ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد
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ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد
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ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد
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ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد
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ساختماناطلاعاتفترچهد

ساختماناطلاعاتفترچهد
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ساختماناطلاعاتفترچهد

آشنایی با ارکان عقد و شرایط اساسی صحت 

معاملات

می باشدحقوقیاعمالازعقد.

حقوقیآثارکهاستارادیعملیحقوقیعمل،به طورخلاصه

نجاماحقوقیآثاراینبهرسیدنبرایعملآنومترتبآنبر

.استشده

حقوقیاثرایجادبرایارادهدوحداقلعقد،تشکیلدراما

.(اجارهعقدمانند)استلازم
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عقدآشنایی با ارکان 

داردوجودعقدبرایگوناگونیتعاریف.

صورتاینبهراعقد۱۸۳ماده یدرایرانمدنیقانون

فرنچندیایکمقابلدرنفرچندیایک»:می کندتعریف

«.باشدآنهاقبولموردامراینونمایندامریبهتعهددیگر

انواع عقد

خیاریوجایزولازمعقد

معلقومُنجزعقد

مجانیومعوضعقد

................

...........

.......

..
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عقد لازم و جایز

صیخاموارددرجزبزنندبرهمراآننمی توانندمعاملهطرفینازهیچ یککهاستعقدیلازمعقد

بیعقدعمانندباشد؛قانونیخیاراتازاستفادهمی تواندخاصموارداین.استکردهمعینقانونکه

دیگریرضایتبدونرامعاملهزدنبرهمحقمشتریوبایعاز یکهیچبیع،عقددر.اجارهو

بنغ  اینوباشدشدهمغبونبایع،چنانچهمثلا.استکردهمعینقانونکهمواردیدرمگرندارد،

.کندفسخرامعاملهغبن،خیاربهاستنادباوقانونامی تواندباشدفاحش

رهمبیک طرفهرامعاملهمی توانندبخواهندکهزمانهرطرفینازهریککهاستعقدیجایزعقد

صورت،نایغیردر.باشدکردهتصریحآنبودنجایزبهقانون گذارکههستندجایزعقودی.بزنند

.استجایزعقودازمثالیوکالت،عقد.می شودتلقیلازمعقدآن

باقانونمطابقدارد،راطرفینازهریکجانبازکردنفسخقابلیتآنکهبرعلاوهجایزعقد

یابمیرندموکلیاوکیلاگروکالتعقددرمثلا.می شودمنفسخنیزطرفینازهریکجنونیامرگ

ن  طرفیمرگبیع،مانندلازمعقدیکدربرعکسامامی رودبینازخودبه خودعقدشونددیوانه

.پابرجاستچنانهمعقدونداردعقدسرنوشتدرتأثیریعقد

انحلال عقد

لازمعقددرعقدضمنشرایطعنوانبهیاجایزعقددر:

یکابتنهاکهمی گویندفسخرا،عقدزدنبرهمحقبهاست؛فسخمورداولین

.نداریمارادهدوتوافقبهنیازعقدفسخبراییعنیمی گیرد،انجاماراده

عنییمی پذیرد،صورتارادهدوباقانوناکهاستتفاسخیااقالهمورددومین

توافقهمباآنهانمایندگانیاوراثیاکرده اندمنعقدراعقدکهاراده ایدوهمان

.می زنندبرهمراعقدومی کنند

رفینطاراده یبدونعقدانحلالانفساخ،است؛انفساخعقد،انحلالمورد  سومین

وندارددخالتاراده ایهیچانفساخحالتدریعنی.استقانونحکمبهومعامله

دماننمی شود،منفسخیامنحلعقداستنمودهمعینقانونکهمواردیدرصرفا

منفسخقانونحکمبهطرفینازیکیجنونیافوتباکهجایزیعقودهمان

.می شوند
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ارکان عقد یا قرارداد

۱.موضوع

ای(خانهنقاشی)کارانجام،(خانهفروشوخرید)مالانتقالمی تواندعقدموضوع

بالاعدمبرمبنیخانهخریدقراردادضمنخریدارتعهد)کاریانجامازخودداری

.باشد(خانهدیواربردن

۲.طرفین

.استطرفینیدارایقراردادیاعقد

۳.حقوقیرابطه ی

تعهدهککسی)متعهدلهآنبراساسکهاستطرفینبینحقوقیرابطه یرکن،سومین

عهدتانجامعهده دارکهکسی)متعهدازراتعهدانجاممی تواند(اوستنفعبهقرارداد

.نمایددرخواست(است

ارکان متن قرارداد

قراردادطرفدودقیقآدرسوقراردادطرفینکاملمشخصاتونام

مشخصطوربهمعاملهموردموضوع

معاملهقیمت

معاملهمدت

طرفینتضمیناتوتعهدات،شروط

قراردادموادونسخ،صفحاتتعداد

قراردادشاهدینوطرفینامضاء

قراردادشمارهوتاریخ

.ندنباشتضاددرآنباوباشدداشتههمخوانیقرارداداصلیروحبابایدقرارداد؛عقدضمنشروط
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شرایط اساسی در صحت معاملات

۱۹۰ماده یدردارد،ضرورتقراردادانعقادبرایکهشرایطیمدنی،قانوندر

:استشدهبیان

آنها؛رضایوطرفینقصد

طرفین؛اهلیت

باشد؛معاملهموردکهمعینموضوع

معاملهجهتمشروعیت.

قصد طرفین و رضای آنها

ی تواندمابرازاین.شودابرازبایدکهاستقراردادانعقادبرایفردتصمیمقصد

تبه صورو(ناشنوااشخاصمعاملاتمانند)اشارهباکتبی،لفظی،به صورت

.باشدعملی

استفرددرونینیتوقلبیتمایلهمرضا.

عاملهمانعقاددراگراماباشد؛موجودبایدطرفینرضایوقصدعقد،انعقادبرای

درضارکهدرصورتی.(بیهوشیامستفردمانند)استباطلعقدآننباشد،قصد

(هیاکرامعامله یمانند)استغیرنافذومعیوبمعاملهنباشد،موجودمعاملهانعقاد
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اقسام اهلیت

تمتعاهلیت:

وارصغحتيباشدحقصاحبمي تواندواستتمتعاهلیتدارايشخصيهراصولا

لبكارطیامالكمي تواندمجنونیاصغیرمثلا.گردندواقعحقطرفمي توانندمجانین

.باشد

باحقوقبودندارابراياهلیتمي گویدمدنيقانون۹۵۶ماده يدرقانونگذارچنانكه

قانون۹۵۸مادهطرفياز.مي شودتماماومرگباوشروعانسانشدنمتولدزنده

((.بودخواهدمدنيحقوقازمتمتعانسان،هر))مي نمایداضافهنیزمدني

استیفاءاهلیت:

حقشدندارااهلیتیاتمتعاهلیتبرابردرحق؛ازوريبهرهاهلیتیااستیفاءاهلیت

(قانونیاهلیت).استداراشخصیككهاستحقوقياعمالمعنايبه.استآمده

.هستنداستیفااهلیتفاقدمجانین،ورشیدغیراشخاصوصغار

اهلیت طرفین

عنییباشند؛داشتهاهلیتبایدمعاملهطرفینمعامله،برایمدنی،قانون۲۱۱و۲۱۰ماده یمطابق

حقجرایاوشدندارابرایشخصقانونیتواناییمعنایبهاهلیت.باشندرشیدوبالغ،عاقلباید

:هستندقابل توجهزیرنکاتاهلیتبارابطهدر.است

می شوندتقسیمدستهدوبهغیربالغشخصیاصغیر:اولنکته ی:

ومی دهدتشخیصضررازرانفعوبدازراخوبکهغیربالغییعنیممیزصغیر

ت،اسنفعدارایکاملااوبرایکهمعاملاتیمانندمواردازپاره ایدرلذامی کند؛درکرامعاملهمعنی

.می باشدصحیحمعامله

وستاحقوقیاراده یوتشخیصودرکقوه یفاقدکهنابالغییعنیغیرممیزصغیر

.استباطلمی دهدانجامکهمعاملاتیکلیبه طور

(استدوره ایونمی باشددائمیاوجنونکه)ادواریمجنونودائمیمجنون:دومنکته ی

.بودخواهدباطلمعاملا ت شان

(عادتا)خودمالیحقوقواموالدرویتصرفاتکهاستکسینیز(غیررشید)سفیه:سومنکته ی

مجانیتملکاتقبولماننددهد،انجامنافعصرفامعاملاتیمی تواندفرداین.نیستعاقلانه
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اهلیت طرفین

تمامسال۱۵پسردررابلوغسن1314مصوبمدنيقانون۱۲۱۰ماده۱تبصرهوفققانونگذار

.استنمودهاعلامقمريتمامسال۹دختردروقمري

نباشدجنونمونباشدتعقلقوهفاقدوبودن،عاقلیعنياستعقلداشتناهلیتشرایطازدیگریكي.

کهاستکسیرشیدغیر:داشتهمقرر۱۳۱۴مصوبمدنيقانون۱۲۰8مادهدرقانونگذار

.نباشدعقلائیخودمالیحقوقواموالدراوتصرفات

نسبهرسیدنازبعدتواننمیراکسهیچکهکندمیبیانمدنیقانون1210مادهدرهمچنین

.باشدشدهثابتاوجنونیارشدعدمآنکهمگرنمود،محجوررشدعدمیاجنونعنوانبهبلوغ

میصورتیدررابالغصغیراموالکهاستشدهذکرنیزمدنیقانون1210ماده2تبصرهدر

.باشدشدهاثباتاورشدکهداداوبهتوان

مورد معامله

باشدمعینومعلومبایدمعاملهمورد.

باشدمعلومعقدطرفینبرایآنجنسومقداروصف،یعنیبودنمعلوم.

دنباشچیزچندیادومیانمرددمعاملهموردکهمعناستاینبهنیزبودنمعین.

کهاسبیدخریمثالبرای:می کندکفایتمعاملهموضوعبودنتعیینقابل گاهالبته

.شودپیروزدوانیاسبمسابقه یدر

تهداشمشروععقلاییمنفعتو(معاملهطرفینمیان)مالیتبایدمعاملهموضوع

وخریددولتکهسلاحماننداموالیو(موقوفه)وقف شدهعمومی،اموالازوباشد

.نباشداست،کردهممنوعراآنهافروش

موجودبایدشرایطایننیزباشدکاریانجامعدمیاانجاممعاملهموضوعاگر

.باشند
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جهت معامله

باشد،مشروعبایدمعاملهجهتمدنی،قانون۲۱۷ماده یبامطابق

.استباطلمعاملهدرغیراین صورت

امنمعاملهجهتمعامله،انجامبرایفردنهاییانگیزهچیست؟معاملهجهت

اینراگحال.بپردازدکالاحمل ونقلبهآنباتامی خردراماشینیمثالبرای.دارد

اینباشد،مشروبیاقاچاقکالایحمل ونقلمانندمشروعیغیرجهتبهمعامله

یانبضمنیبه طورامانشود،تصریحمعاملهجهتاگرهمچنین.استباطلمعامله

یاصریحبیانبدونحتییاباشدقابل کشفاحوالواوضاعبهتوجهباشود،

معاملهباشد،داشتهاطلاعنامشروعجهاتازدیگرطرفمعامله،طرفضمنی

.استباطل

قراردادهاانواع

 واجراءنحوه تفکیک وظایف طراحی بر اساس

 پروژهبر اساس نحوه انعقاد پیمان جهت انجام موضوع

 مالیبر اساس نحوه تأمین

.........

.....

..

.



8/8/2023

71

نحوه تفکیک وظایف قراردادها بر اساس انواع 

طراحی واجراء

1 عاملی خوداجرا،تک

2 (پیمانی)عاملیمتعارف،سه

3(مدیریت)چهارعاملی

4(طرح و ساخت)دوعاملی

5انتقال ، بهره برداری وساخت

6تدارک و ساختروش طراحی ،

پیمانانعقادنحوهاساسبرقراردادهاانواع

پروژهموضوعانجامجهت

1 براساس فهرست بهاء پیمانکاری قراردادهای

2 قرارداد های پیمان مدیریت

3 قرارداد بر اساس بر آورد کلی با قیمت ثابت

4 قرارداد بر اساس متر مربع زیر بنا

5 قراردادهای کلید در دست

6قراردادهای مهندسی، تدارک و اجراء
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مالیتأمیننحوهاساسبرقراردادهاانواع

1 (فاینانس)قرارداد های تأمین مشارکت مالی

Buy Back 2 متقابلقرارداد های بیع

3 روشBOT خانوادههای مشابه و هم وروش

(  خوداجرا)روش اجرای تک عاملی 

برعلاوهکارفرماآن،درکهاستروشیعاملی،تکاجرایروش
برخودرامدیریتوساختوطراحیمراحلپروژه،مالیتامین
عهدهبرپروژهاجرایمسئولیتتمامیواقعدرومی گیردعهده

کوچکعمرانیپروژه هایدربیشترکار،نوعاین.کارفرماست
لازماجراییعواملرأساخودکارفرماروشایندر.می شوداستفاده
ارساختمانیمصالحوتجهیزاتآلات،ماشینانسانی،نیرویازاعم
بهیاوداردعهدهبرنیزراپروژهاجراییمدیریتونمودهتهیه

د،خوامکاناتبوسیلهکارفرماروشایندرگفتتوانمیطورکلی
آوریجمع)طرحتحققنیازموردعواملسایروروشها،تکنولوژی
.نمایدمیتامینرا(ساختتدارکات،طراحی،اطلاعات،
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(پیمانی)عاملی قرارداد متعارف سه 

اینبهاستدخیلآندرمشاوروپیمانکارکارفرما،عاملسهعاملی،سهعمرانیقراردادهایدر

.می بردجلومشاورباراپروژهطراحیکارفرماابتداکهصورت

برارپروژهمالیتامینمسئولیتخودوسپردهپیمانکاربهراطرحاجرایآنشدننهاییازپس

.می گیردعهده

ارتیعببهیاپیمانکاریواحدتوسطاجرامسئولیتپذیرشعاملیسهقراردادهایمزایایجملهاز

طریقزاگزینشاجرایی،تعهداتتحققبرایلازمتضمینوجودپیمانکار،بهاجراریسکانتقال

همقایسهزینه ها،بودنشفافوابتدادرکارکلازبرآوردوجودرقابتی،فضاییاومناقصه

.استپروژهانجامزمانبندیشفافیتوکارازمقطعهردرمالیوفیزیکیپیشرفت

عدمساخت،پیمانکاراجراییتوانودانشازطراحیمرحلهدرمشاوراطلاععدمشاملآنمعایب

کار،پیمانوطراحبینتیمیکارعدموخصمانهرابطهاجرا،هزینه هایکاستنجهتمشاورانگیزه

هایبرآوردنبودندرستفرآیند،بودنطولانیطراحی،پایانتاساختهزینه هاینبودنمشخص

واجراایتصمیم گیری هدرکارفرمامستقیمنبودندرگیرپروژه،فرآینددرتاخیربروزومشاور

ومشاورانانتخابپروسهبودنزمانبروشایستهجزءپیمانکارانانتخابعدموساختمراحل

.می باشدآنهاتعدددلیلبهپیمانکاران

(مدیریت)قرارداد چهارعاملی 

نیزچهارمیعاملمشاور،وپیمانکارکارفرما،برعلاوهعاملیچهارعمرانیقراردادهایدر

متقسیمختلفدسته هایبهقراردادهااینخودچهارمعاملوظایفشرحاساسبرکهاستدخیل

.آمدخواهدادامهدرآنشرحوشده

می شودزیرمواردشاملعمرانیپروژه هایدرچهارمعامل:

طرحمدیریتیامدیریتپیمانکاری(Management Contract)

ساختمدیریت(Construction Management)

پروژهمدیریتیاپیمانمدیریت(Project Management)

اجراییمدیریت(Executive Management)
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(  مدیریت)قرارداد چهارعاملی 

طرح پیمانکاری مدیریت یا مدیریت قراردادهای 

MC
ابتدایازراپروژهمدیریتوظیفهچهارمعاملقراردادها،نوعایندر

کارفرمانمایندهعنوانبهیاگاها  کهمی گیردعهدهبرکارانتهایتاکار

تغییرقرارداد،مبلغوزمانتغییرجزکارفرمامدیریتیوظایفوبوده

تصویبوقراردادفسخوخاتمهتعلیق،پروژه،کلیمشخصات

.می گیردعهدهبررانهاییصورتحسابوقطعیوضعیتصورت

(  مدیریت)قرارداد چهارعاملی 

CMقراردادهای مدیریت ساخت 

برنظارتکارفرماکناردرچهارمعاملقراردادی،روشایندر

کهاستایندرMCباآنتفاوتوداشتهعهدهبرراپروژهاجرای

نقشدرصرفاCMدرولیدارداجراییقدرتچهارمعاملMCدر

.می شودظاهرمشاور
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(  مدیریت)قرارداد چهارعاملی 

PMقراردادهای مدیریت پیمان یا مدیریت پروژه 

بازیادیمشابهتمدیریتپیمانقراردادنمونهMCتفاوتولیدارد

مراحلانجامابتدایازاصولاچهارمعاملMCدرکهاستاینآن

ولیندمی کفعالیتطرفینسایرکناردرطرحاجرایانتهایتاطراحی

مراحلدرصرفاپیمانمدیرهمانیاچهارمعاملپیمان،مدیریتدر

.ندارددخالتیطراحیمرحلهدرومی شودقراردادبهواردکاراجرای

اساییشنمانندوظایفیوبودهکارفرمانمایندهپیمانمدیرروشایندر

بهاگر-تجهیزاتومصالحخریدوجزءپیمانکارانباقراردادعقدو

.می دهدانجامرا-باشدکارفرماعهده

استاداریومالیاجرایی،فنی،مدیریتشامل.

Lump Sumیا  Fixed priceقیمت ثابت 

گسترهکارفرماقراردادنوعایندر(Scope)منجرکهمشخصاتیوالزاماتیا

آنکلجامانبرایقراردادیسپسوکردهتعییندقتبهرامی شودگسترهتدوینبه

نیزعدیلتاستممکنقراردادهااین.می گرددمنعقدپیمانکارباثابتقیمتیباکار

اگرمعمولا.(می گرددپرداختوشدهمحاسبهکهپولارزشافتیعنی)باشدداشته

Fixedقراردادهایشاملپاداشیاوتعدیل priceآنبهنشودLump Sum

.می گویند
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 Cost Plusقرارداد های با بازپرداخت هزینه 

Contracts

هکلیپیمانکار(استمعروفپیمانمدیریتبهایراندر)قراردادهانوعایندر

ردنکهزینهازپسکهنحوبدین.می کنددریافتکارفرماازراپروژههزینه های

بابتومی دارددریافتراآنودادهکارفرمابهراهزینه هاحسابصورت

ازیکیبهمی تواندمبلغاینکهمی گیرداضافه تررامبلغیخودحق الزحمه

:گردددریافتزیرروشهای

الزحمهحقبرایثابتدرصدعلاوهبههزینهCost Plus Fixed

Percentage

(مقطوع)ثابتالزحمهحقعلاوهبههزینهCost Plus Fixed Fee

متغیردرصدیالزحمهحقعلاوهبههزینهCost Plus Variable

Percentage

 Time & Materialقرارداد های فهرست بهایی  

Contracts یا دستمزدیUnit Price Contracts

تاسدادهانجامکهراکارهاییدستمزدپیمانکاردستمزدیقرارداددر

دادقراردرکهساعتیحق الزحمهنیزوکارکردساعتمیزاناساسبر

باشدنیزمتریالشاملپیمانکارقرارداداگر.می دارددریافتاست،آمده

باتاباشدمشخصقرارداددرمصرفیمتریالازواحدهرقیمتباید

هحق الزحمپیمانکارتوسطشدهخریداریمتریالمیزاندرآنضرب

دخواهبهاییفهرستجنسازقراردادحالتایندر.گرددمشخصوی

.بود
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عناصر پیمان

پیماننامهموافقت

پیمانعمومیشرایط

پیمانخصوصیشرایط

کارمقادیروبهافهرستزمانبندی،برنامه)الحاقیمدارک،

وهادستورالعملخصوصی،وعمومیفنیمشخصات

(تکمیلیاسنادوهانقشهفنی،استانداردهای

پیماناسنادناپذیریتفکیک

تعریف پیمان

درجپیمان،موافقتنامه2مادهدرکهمدارکیواسنادمجموعه

.شودمی
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تعریف موافقت نامه

طرفدومشخصاتمانندپیمان،اصلیمشخصاتکهسندی،

.استشدهدرجآندرپیمانمدتومبلغموضوع،

تعریف شرایط عمومی پیمان

بودجهوبرنامهسازمان4311نشریه
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تعریف شرایط خصوصی پیمان

جهتوباعمومی،شرایطتکمیلمنظوربهکهخاصیشرایط

.استشدهتنظیمآنماهیتووضعیتبه

دمواتواندنمیگاههیچخصوصی،شرایطدرشدهدرجموارد

.کندنقضراعمومیشرایط

برنامه زمانبندی

ماهحسببر:کلی

کلیبرنامهچارچوبدروتفصیلبه:تفصیلی
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تاریخچه قانون مدنی

ادلهاشخاص،اموال،).استجلدسهبرمشتملمدنیقانون

(دعوااثبات

مجلستصویببه1307در955تا1مادهازاولجلد

.رسید

به1314و1313سالدر1206تا956مادهازدومجلد

.رسیدتصویب

تصویببه1314در1335تا1207مادهازسومجلد

.رسید
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مواد مهم قانون مدنی

راآنکهکسانیبهنسبتخصوصیقراردادهای-10ماده

نافذدنباشقانونصریحمخالفکهصورتیدراندنمودهمنعقد

.است

انونيقآثارمنشاء،انعقادازپسكهصحیحاستعقدينافذعقد

.باشد

بهآنانعقادشرایطرعایتعدمكهاستعقدينافذغیرعقد

نقصوجودلحاظبهلكن.گرددبطلانموجبكهنیستحدي

.داردتكمیلوتنفیذبهنیازآنبرآثارترتیب

مواد مهم قانون مدنی

آنمحاذیفضایمالکیتمستلزمزمینمالکیت-38ماده

.نزمیزیربهنسبتاستهمچنینورودبالاهرکجاتااست

فرازگرفتنوهوادرتصرفگونههمهحقمالکبالجمله

.باشداستثناءکردهقانونکهرامگرآنچهدارد

همچنینواستزمینرویدرکهدرختوبناهر–39ماده

زمینآنمالکملکاستزمینزیردرکهایحفرهوبناهر

.شودثابتآنخلافاینکهمگرشودمیمحسوب
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مواد مهم قانون مدنی

مشترکاست،واقعملکدومابینکهدیواری-109ماده

هقریناینکهمگرشودمیمحسوبملکدوآنصاحبمابین

.موجودباشدآنخلافبردلیلییا

رباجباررادیگریتواندنمیشرکاءازیکهیچ–114ماده

نحوبهضرردفعاینکهمگرنماید،مشترکدیوارتعمیروبنا

.نباشدممکندیگر

مواد مهم قانون مدنی

بهبایدنمایدپیدادفینهغیر،ملکدراگرکسی-175ماده

شددفینهمالکیتمدعیزمین،مالکاگر.دهداطلاعمالک

.دگیرمیتعلقمالکیتمدعیبهدفینهکرد،ثابتراوآن

تعهدیابکندراامریبهاقدامتعهداگرکسی-221ماده

تخلف،درصورتکند،خودداریامریانجامازنمایدکه

جبراناینکهبرمشروطاستمقابلطرفخسارتمسئول

یاودباشتصریحمنزلهبهعرفاتعهدوشدهتصریحخسارت

.باشدضمانموجبقانونحسببر
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مواد مهم قانون مدنی

آنتراضیبهتوانندمیطرفینمعامله،ازبعد–283ماده

.کنندتفاسخواقالهرا

بردلالتشودکهمیواقعفعلییاهرلفظبهاقاله-284ماده

.کندمعاملهزدنهمبه

شودواقعمعاملهتماماستممکناقالهموضوع–285ماده

.آنموردازمقداریفقطیا

در اتلاف-مواد مهم قانون مدنی

واستآنضامنکند،تلفراغیرمالهرکس–328ماده

فتلعمدرویازاینکهازاعمبدهدراآنقیمتیاومثلباید

وتمنفعیاباشدعیناینکهازاعموعمدبدونیاباشدکرده

مالآنقیمتنقصضامنکندمعیوبیاناقصراآناگر

.است

آندبایکندخرابراکسیبناییاخانهاگرکسی-329ماده

زابایدنباشدممکناگرونمایدبنااولصورتمثلبهرا

.برآیدقیمتعهده
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در تسبیب-مواد مهم قانون مدنی

دهدبراآنقیمتیامثلبایدبشودمالیتلفسببهرکس-331ماده

آنتقیمونقصعهدهازبایدباشد،شدهآنعیبیانقصسبباگرو

.برآید

گریدیوکندایجادرامالیشدنتلفسببنفریکهرگاه-332ماده

ینکهامگرمسببنهاستمباشرمسئولبشود،مالآنشدنتلفمباشر

.باشداوبهمستنداتلاف،عرفا،کهنحویبهباشد،اقویسبب

استخساراتیمسئولکارخانهیاعمارتیادیوارصاحب-333ماده

درنتیجهخرابیاینکهبرمشروطشود،واردمیآنشدنازخرابکه

اومواظبتعدمازیاوبودهبرآنمطلعمالککهگرددحاصلعیبی

.استشدهتولید

تفاوت اتلاف و تسبیب در قانون مدنی

بعضا  ایکلا  دیگریمالبردنبیناز:اندنمودهبیاناتلافتعریفدر

باشدهشدهدایتهدفبهفاعلخودبوسیلهاتلافمنشاءفعلبطوریکه

بهتقیممسبطوریا(عابرینلباسدریدنبهدرندهسگتحریکمانند)

دستابیاسنگبادیگریپنجرهشکستنمانند).باشدشدهواردهدف

)

شاءمنوفعلکهغیرمالبهضررکردنواردازاستعبارتتسبیب

قصیرتاثربربلکهباشدنشدههدایتهدفبهفاعلخودبوسیلهضرر

)گرددغیرمتوجهضرریویاحتیاطعدموغفلتومبالاتیبیو

عابرینبهوشدهرهاسگونبنددمحکمراسگزنجیراینکهمثل

(کندحمله
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مواد مهم قانون مدنی

ستاشدهسپردهاوبهکهمالینقصانیاتلفضامنامین،–614ماده

.تفریطیاتعدیصورتدرمگرباشد،نمی

نسبتاستمتعارفیااذنحدودازنمودنتجاوزتعدی،-951ماده

یامالریالیارزشکاهشموجبکهعملی).دیگریحقیامالبه

(گرددآنبنیانواساسبهزدنصدمهوملک

ایقراردادبموجبکهعملیترکازاستعبارتتفریط-952ماده

درمستاجرکردنکوتاهی).استلازمغیرمالحفظبرایمتعارف،

ملکبهخسارتگردیدنواردموجبمستاجرهعیننگهداریوحفظ

(گرددموجر

استتعدیوتفریطازاستاعمتقصیر–953ماده.

تفاوت قصور و تقصیر

مانند.باشدکاردرایمسامحهاینکهبدونالزامیقانونیافعلترکیعنیقصور

وشورکآنقوانینبهنبودنآشناعلتبهوشدهکشوریواردتازگیبهکهکسی

ارعملیبرعکسوندهدانجاممیداده،انجاممیبایستکهراعملیقانونبهجهل

یچهچون.استشدهقصورمرتکبفردایناستدادهانجاممیدادهانجامنبایدکه

مرتکبسهویبصورتوقانونبهجهلونادانیرویازونبودهکاردرعمدی

.استشدهخلاف

واطلاعوجودباشخصکهکاریدادنانجامازخودداریواجتناببهتقصیر

ردواقعدرگویندراکندخودداریکارآندادنانجامازآنانجامتواناییوآگاهی

بودهفاحشچنانآنمرتکبرفتارکهمعنیبدیناستنهفتهعمدییکتقصیر

اتمجازدلیلهمینبهاستبودهآنانجامخواستارحدودیتافردگوییکهاست

هککسیمجازاتاماداردمدنیجنبهصرفااستشدهقصورمرتکبکهکسی

.داردکیفریجنبهاستشدهتقصیرمرتکب

یترعاعدم،مهارتعدم،مبالاتیبی،احتیاطیبیازعبارتندتقصیراجزای

.دولتینظامات
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مواد مهم قانون مدنی

ایرانتتابعیمیتوانندباشندذیلشرایطدارایکهاشخاصی-979ماده

.کنندتحصیلرا

1-باشندرسیدهتمامسالهجدهسنبه.

2-باشندبودهساکنایراندرمتناوبیامتوالیازاعمپنجسال.

3-......

4-...

ولاتایحکامتوسطبهیامستقیمابایدتابعیتدرخواست-983ماده

:.......باشدذیلمنضماتدارایوشدهتسلیمامورخارجهوزارتبه

مواد مهم قانون مدنی

ایمعاملهطرفینقراردادی،یامعاملهضمناگر–1010ماده

محلیمعامله،آنازحاصلهتعهداتاجرایبرایازآنهایکی

اواقامتگاهاست،کردهانتخابخودحقیقیاقامتگاهازغیر

غابلابرایکهصورتیدراستهمچنینوشدخواهدمحسوب

اقامتگاهازغیررامحلیاخطار،واحضارودعویاوراق

.کندمعینخودحقیقی
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مواد مهم قانون مدنی

عادیورسمی:استنوعبردوسند-1286ماده

یاواملاکواسنادثبتادارهدرکهاسنادی-1287ماده

حدوددررسمیمامورینسایرنزددریارسمیاسناددفاتر

د،باشنشدهتنظیمقانونیمقرراتبرطبقوآنهاصلاحیت

.استرسمی

مخالفکهاستمعتبرصورتیدرسندمفاد-1288ماده

.نباشدقوانین

سایر1287مادهدرمذکوراسنادازغیر-1289ماده

.استعادیاسناد،

مواد مهم قانون مدنی

اممققائموورّاثوطرفیندربارهرسمیاسناد-1290ماده

درثالثاشخاصبهنسبتاعتبارآنهاواستمعتبرآنان

.باشدکردهتصریحقانونکهاستصورتی

رارسمیاسناداعتبارمورددودرعادیاسناد-1291ماده

-1:معتبراستآنانمقامقائمووراثوطرفیندربارهداشته

ازصدورآنرااستشدهاقامهاوبرعلیهسندکهطرفیاگر

شودکهثابتمحکمهدرهرگاه-2.نمایدتصدیقالیهمنتسب

الواقعفیتردیدکردهیاتکذیبراآنکهطرفیرامزبورسند

.استمهرکردهیاامضاء
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1334تیر 11مواد مهم قانون شهرداری مصوب 

استزیربشرحشهرداریوظائف–۵۵ماده:

۱۴-وحریقوسیلخطرازشهرحفظبرایلازماقداماتومؤثرتدابیراتخاذ

معابر عمومیدرواقعخطرناکوشکستهدیوارهایوبناهاازخطررفعهمچنین

پوشاندنوکردنپروخصوصیوعمومیدالانهایوعمومیاماکنوکوچه هاو

وهابالکندراشیاءهر نوعگذاشتنازجلوگیریومعابردرواقعچاله هایوهاچاه

برایخطرموجبآنهاافتادنکهعمومیمعابربهمجاورومشرفایوانهای

وزحمتباعثکهدودکشهای ساختمانهاوناودانهاازجلوگیریواستعابرین

(۱۳۴۵/۱۱/۲۷مصوباصلاحی).باشدشهرهاساکنینخسارت

یمزاحمتهارفعوغیرهوبناهاازخطررفعبهمربوطمواردکلیهدر–تبصره

مالکینبهخودفنیمأمورنظرکسبازپسشهرداریفوقمادهدرمندرج

 نمایدمیصادرمتناسبیمهلت دارابلاغمنصوبادواتصاحبانیااماکنیا صاحبان

اسا  رشهردارینشود، گذاشتهاجراموقعبهمعینمهلتدرشهرداریدستوراگرو

هزینهونمودخواهدمزاحمتیاخطررفعبهاقدامخودمأمورینمراقبتبا

.کرد خواهددریافتطرفازخسارتپانزدهصدیاضافهبهرامصروف

1334تیر 11مواد مهم قانون شهرداری مصوب 

ازقبلبایدآنحریمیاشهرمحدودهدرواقعاملاکواراضیمالکین–۱۰۰ماده

اخذ پروانهشهرداریازساختمانشروعواراضیتفکیکیاعمرانیاقدامهر

(۱۳۴۵/۱۱/۲۷مصوبالحاقی ).نمایند

ان هاییساختماجرائیعملیاتبهنسبتمکلفندساختمانهاناظرمهندسان–7تبصره

درجمنمشخصاتبا ساختمانانطباقلحاظازمی گردداحداثآنهامسئولیتبهکه

یانپادروکردهنظارتمستمرا  آنضمیمهفنیمحاسباتونقشه هاوپروانهدر

گاهره.نمایندگواهیرامحاسبات فنیونقشه هاوپروانهباساختمانمطابقتکار

ماعلاشهرداریبهموقعبهراتخلفیاونمایدگواهیواقعبرخلافناظرمهندس

قانون۱۰۰مادهیکتبصرهدرمندرجدر کمیسیونطرحبهمنتهیموضوعونکند

مراتباستمکلفشهرداریگرددساختمانتخریببررأیصدوروشهرداری

درراناظرمهندساستموظفشورا.نمایداعلامنظامانتظامیشورایبهرا

سهتاماه۶بهموضوعاهمیتبهتوجهبانظامقانونبرابرتقصیرثبوتصورت

هبمنجرکهشودتخلفمرتکبمجددا  کهصورتیدروکارازمحرومیتسال

مذکورمجازاتحداکثربهگردد،۱۰۰مادهکمیسیونوسیلهتخریب بهرأیصدور

.کندمحکوم
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1334تیر 11مواد مهم قانون شهرداری مصوب 

مهندستخلفازوقوفمحضبهمحکومیترأىصدورتااستمکلفشهردارى

امضاءگواهىاخذازماه۶حداکثرمدتبهصدمادهکمیسیونپروندهارسالوناظر

.نمایدخوددارىشهردارىساختمانپروانهجهتساختمانبراىمربوطهناظرمهندس

مواردازگاههرونمایندنظارتهاساختمانمورددرمکلفندنیزشهردارىمأموران

اختمانسانطباقگواهىصدورمورددریاونکنندجلوگیرىموقعبهپروانهدرتخلف

شودمىگىرسیدآنانتخلفبهقانونىمقرراتطبقشوند،تقصیرىمرتکبپروانهبا

ىجزائجنبهواجدشهردارىمأمورانوناظرمهندسینارتکابىعملکهصورتىدرو

.بودخواهندتعقیبقابلنیزجهتاینازباشدهم

دستورواستساختمانىعملیاتازجلوگیرىبهمکلفشهردارىکهمواردىدر

صورتدروخوداجرائیاتمأمورانازاستفادهباتواندمىنشود،اجراشهردارى

.نمایداقدامساختمانىعملیاتساختنمتوقفبراىانتظامىمأمورانلزوم

مصوب )انواع شرکت ها در قانون تجارت 

1311/2/13)

استقسمتهفتبرتجارتیشرکتهای-20ماده:

1)سهامیشرکت.

2)محدودمسئولیتباشرکت.

3)تضامنیشرکت.

4)سهامیغیرمختلطشرکت.

5)سهامیمختلطشرکت.

6)نسبیشرکت.

7)مصرفوتولیدتعاونیشرکت.
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مواد مهم مربوط به شرکت سهامی در اصلاحیه 

قانون تجارت

شدهمتقسیسهامبهآنسرمایهکهاستشرکتیسهامیشرکت-1ماده

.استآنهاسهاماسمیمبلغبهمحدودسهامصاحبانمسئولیتو

بانصاحبینازکهمدیره ایهیأتوسیلهبهسهامیشرکت-107ماده

.شددخواهادارهمی باشندعزلقابلبعضا  یاکلا  وشدهانتخابسهام

مقررشرکتاساسنامهکهراسهامیتعدادبایدمدیران-114ماده

بهکهسهامیتعدادازنبایدسهامتعداداین.باشنددارااستکرده

کمتراستلازمعمومیمجامعدررأیدادن جهتاساسنامهموجب

ازاستممکنکهاستخساراتیتضمینبرایسهاماین.باشد

.شودواردبر شرکتمشترکا  یامنفردا  مدیرانتقصیرات

اصلاحیه مهم مربوط به شرکت سهامی در مواد 

قانون تجارت

وتصمیماخذقانوناینمقرراتموجببهکهموضوعاتیدربارهجز-118ماده

دارایشرکتمدیران استعمومیمجامعخاصصلاحیتدرآنهادربارهاقدام

یماتتصمکهآنبرمشروطمی باشندشرکتامورادارهبرایلازماختیاراتکلیه

درمدیراناختیاراتمحدود کردن.باشدشرکتموضوعحدوددرآنهااقداماتو

ومدیرانبینروابطلحاظازفقطعمومیمجامعتصمیماتموجببهیااساسنامه

.استکان لم یکنوباطلثالث اشخاصمقابلدروبودهمعتبرسهامصاحبان

نسبتثالثاشخاصوشرکتمقابلدرشرکتعاملمدیرومدیران-142ماده

ربعمومی مجمعمصوباتیاوشرکتاساسنامهیاقانونیمقرراتازتخلفبه

رایکهرمسئولیتحدوددادگاهومی باشندمسئولمشترکا  یامنفردا  موردحسب

.نمودخواهدتعیینخسارتجبرانبرای
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اصلاحیه مهم مربوط به شرکت سهامی در مواد 

قانون تجارت

ازپسیاشودورشکستهشرکتکهصورتیدر-143ماده

افیکآندیونتأدیهبرایشرکتداراییکهشودمعلومانحلال

یکهرذینفعهرتقاضایبه می تواندصلاحیتداردادگاهنیست

افیکیاشرکتورشکستگیکهراعاملمدیریاومدیراناز

بوده اوتخلفاتمعلولانحاءازنحویبهشرکتدارایینبودن

هکدیونیازقسمتآنتأدیهبهمتضامنا  یامنفردا  است

.نمایدمحکومنیستممکنشرکتداراییازآنپرداخت

در مسئولیت محدود مهم مربوط به شرکت مواد 

قانون تجارت

اموررایبنفرچندیادوبینکهاستشرکتیمحدودمسئولیتباشرکت-94 ماده

عاتقطیا سهامبهسرمایهاینکهبدونشرکاءازیکهروشدهتشکیلتجارتی

وقروضمسئولشرکتدرخودسرمایهمیزانتافقطباشد،شدهتقسیمسهام

.استشرکتتعهدات

آنالاوشودقید(محدودمسئولیتبا) عبارتبایدشرکتاسمدر-95 ماده

واهدخآن مقرراتتابعومحسوبتضامنیشرکتثالثاشخاصمقابلدرشرکت

.بود

رکه هایسهم الشبرایشرکتتشکیلحیندرکهقیمتیبهنسبتشرکاء-98ماده

.تضامنی دارندمسئولیتثالثاشخاصمقابلدرشدهمعیننقدیغیر
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در مسئولیت محدود مهم مربوط به شرکت مواد 

قانون تجارت

یاموظفمدیرنفرچندیایکوسیلهبهمحدودمسئولیتباشرکت-104ماده

معیننامحدودییا محدودمدتبرایخارجازیاشرکاءبینازکهموظفغیر

.می گرددادارهمی شوند

کتشرادارهونمایندگیبرایرالازمهاختیاراتکلیهشرکتمدیران-105 ماده

اردادقرهر.باشدشده مقررترتیباینغیراساسنامهدراینکهمگرداشتخواهند

درنشدهآنبهتصریحاساسنامهدرکهمدیراناختیاراتکردنمحدودبهراجع

.استکان لم یکنوباطلثالثاشخاصمقابل
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انواع بیمه نامه های مربوط به مهندس مجری

پیمانکارانخطرتمامبیمه(CAR)

کارکنانقبالدرکارفرمامسئولیتبیمه

ثالثاشخاصقبالدرکارفرمامسئولیتبیمه

حوادثبیمه

ساختمانکیفیتتضمینبیمه

مجریمسئولیتبیمه

.....

1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

درمی کندتعهدطرفیکآنموجببهکهاستعقدیبیمه-1 ماده

یاوقوعصورتدردیگر،طرفازوجوهییاوجهپرداختازاء

معینیوجهیانمودهجبرانرااوبرواردهحادثه خسارتبروز

.بپردازد

بهبیمه گذارکهراوجهیبیمه گذار،راتعهدطرفبیمه گر،رامتعهد

یمبیمهموضوعمی شودبیمهکهراآنچهوبیمه،حقمی پردازدبیمه گر

.نامند

ندسوباشدکتبیسندموجببهبایدآنشرایطوبیمهعقد-2 ماده

.بودخواهدبیمه نامهبهموسوممزبور
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1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

شودقیدصریحطوربهذیلاموربایدبیمه نامهدر-3 ماده:

.قراردادانعقادتاریخ-1

.بیمه گذاروبیمه گراسم-2

.بیمهموضوع-3

.استآمدهعملبهآنمناسبتبهبیمهعقدکهخطرییاحادثه-4

.بیمهانتهایوابتداء-5

.بیمهحق-6

.حادثهوقوعصورتدربیمه گرتعهدمیزان-7

1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

اشدبشدهبیمهقیمتازکمتربهمالیکهصورتیدر-9 ماده

ورتصایندر.نمودبیمهراآنمی توانقیمتبقیهبهنسبت

دهکربیمهکهمالازمبلغی نسبتبهبیمه گرانازیکهر

.بودخواهدمسئولاست

مهبیواقعیقیمتازکمتربهمالیکهصورتیدر-10 ماده

بااستهکردبیمهکهمبلغیتناسببهفقطبیمه گرباشدشده

.بودخواهد خسارتمسئولمال،واقعیقیمت
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1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

رامالیتقلب،قصدبااونمایندهیابیمه گذارچنانچه-11 ماده
دعقباشددادهبیمهقراردادعقدموقعدرعادلهقیمتبراضافه
.نیستاستردادقابلدریافتیبیمه حقوباطلبیمه

کندخودداریمطالبیاظهارازعمدا  بیمه گذارگاههر-12 ماده
اظهاراتیانشدهاظهارمطالبوبنمایدکاذبهاظهاراتعمدا  یا

نآاهمیتازیادادهتغییرراخطرموضوعکهباشد طوریکاذبه
راتبماگرحتیبودخواهدباطلبیمهعقدبکاهد،بیمه گرنظردر

هنصورتاین در.باشدنداشتهحادثهوقوعدرتأثیریمذکوره
بلکهنیستاستردادقابلاستپرداختهبیمه گذارکهوجوهیفقط

ستاافتادهعقبتاریخآنتاکهرابیمهاقساطداردحقبیمه گر
.کندمطالبه بیمه گذارازنیز

1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

ازواقعخلافاظهاراتیامطالباظهارازخودداریاگر-13 ماده
مطلبگاههرصورتایندر.نمی شودباطلبیمهعقدنباشدعمدروی

بیمه گرشودمعلومحادثهوقوعازقبلواقعخلافاظهاریااظهار نشده
اورضایتصورتدربیمه گذارازرابیمهحقاضافهیاداردحق

در-کندفسخرابیمهقراردادیاوکندابقاءقرارداد راداشتهدریافت
شیسفارنامهیااظهارنامهموجببهرامراتببایدبیمه گرفسخصورت

بهبمراتابلاغازپسروزدهاثر فسخ.دهداطلاعبیمه گذاربهقبضهدو
تاریخاتدریافتیبیمهحقاضافهبایدبیمه گرومی شودشروعبیمه گذار

.داردمستردبیمه گذاربهرافسخ

حادثهوقوعازبعدواقعخلافاظهاریانشدهاظهارمطلبکهصورتیدر
بایستیکهوجهیوپرداختیبیمهوجهنسبتبهخسارتشودمعلوم

اهدخوتقلیلباشدشدهپرداختهواقعوکاملطوربهخطراظهاردر صورت
.یافت
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1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

یاربیمه گذاتقصیرازناشیخساراتمسئولبیمه گر-14 ماده
.بودنخواهداونمایندگان

کهرامراقبتیخسارتازجلوگیریبرایبایدبیمه گذار-15 ماده
نیزبیمهموضوعبهنسبتمی نمایدخودمالازکسهرعادتا  
اراقداماتیآن،وقوعیاحادثهشدن نزدیکصورتدروبنماید
ملعبهاستلازمخسارتتوسعهوسرایتازجلوگیریبرایکه

تاریخازروزپنجظرف درمنتهیوامکانزماناولین.آورد
بیمه گرالاوسازدمطلعرابیمه گرحادثهوقوعازخوداطلاع
طهواسبهکهکندثابتبیمه گذارآنکهمگربودنخواهدمسئول
دتمدربیمه گربهاطلاعاستبودهاواختیارازکه خارجحوادثی
.استنبودهمقدوراوبرایمقرر

1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

بهکهراخطریخودعملنتیجهدربیمه گذارگاههر-16 ماده

یافیاتکیازیکییاکندتشدیداستشدهمنعقدبیمهآنمناسبت

توضعیاگرکهدهدتغییرطوریبهرا بیمهموضوعوضعیت

انعقادبرایحاضربیمه گربودموجودقراردادازقبلمزبور

را بیمه گربایدنمی گشت،قرارداددرمذکورهشرایطیاقرارداد

.کندمستحضرآنازبلافاصله

شنهادپیبیمه گذاربهنمودهمعینرابیمهحقاضافهداردحقبیمه گر

نآ پرداختوقبولیبرایحاضربیمه گذارکهصورتیدروکند

.کندفسخراقراردادنشود
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1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

یاقبولراواردهخساراتکهحدودیدربیمه گر-30 ماده
یاحادثهوقوعمسئولکهاشخاصیمقابلدرمی کندپرداخت
قدامیابیمه گذاراگروبودخواهدبیمه گذارقائم مقام هستندخسارت

شناختهمسئولبیمه گرمقابلدرباشدمزبورعقدبامنافیکهکند
.می شود

هشدبیمهمختلفهموضوعاتبیمهقراردادیکدراگر-34ماده
ازکییبهنسبتبیمه گذارطرفازتقلباثباتصورتدرباشد
ردهکسرایتنیزموضوعاتسایربهنسبت بطلانموضوعات،آن
یکدرکهمختلفه موضوعات.بودخواهدباطلقراردادتمام

.استمحسوبقراردادیکحکمدرمی شودذکربیمه نامه

1316/2/7مواد مهم در قانون بیمه مصوب 

هربیمهقراردادهایدرمی توانندطرفین-35 ماده

16مادهدرمذکورهموعدلیکن.بنماینددیگریشرط

هبرا موعداستممکنولیدهندتقلیلنمی توانندرا

(خطرتشدید).کنندتمدیدیکدیگررضایت

سالدوبیمهازناشیدعاویزمانمرور-36 ماده

دعویمنشأحادثهوقوعتاریخازآنابتدایواست

.بودخواهد
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1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

ابلمقدرعنوانهربهکهاستکسیقانوناینلحاظازکارگر-2ماده
بهمزایاسایروسودسهم،حقوق،مزدازاعمالسعیحقدریافت

.کندمیکارکارفرمادرخواست

خواستدربهکارگرکهحقوقییاحقیقیاستشخصیکارفرما-3ماده
ومدیران.کندمیکارالسعیحقدریافتمقابلدراوحساببهو

ندهستکارگاهادارهدارعهدهکهکسانیکلیهعمومطوربهومسئولان
استیتعهداتکلیهمسئولکارفرماوشوندمیمحسوبکارفرمانماینده

کهیصورتدر.گیرندمیعهدهبهکارگرقبالدرمذکورنمایندگانکه
رانآکارفرماوبنمایدتعهدیخوداختیاراتازخارجکارفرمانماینده
.استضامنکارفرمامقابلدرنپذیرد

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

نآموجببهکهشفاهییاکتبیقراردادازاستعبارتکارقرارداد-7ماده
غیرمدتیاموقتمدتبرایراکاریالسعیحقدریافتقبالدرکارگر
.دهدمیانجامکارفرمابرایموقت

ذیلشرایطرعایتقراردادبستنزماندرکارقراردادصحتبرای-9ماده
:استالزامی

قراردادموردمشروعیت-الف

قراردادموضوعبودنمعین-ب

موردکارانجامیااموالتصرفدرطرفینشرعیوقانونیممنوعیتعدم-ج
.نظر

درآنبطلانکهآنمگر،استکارقراردادهایکلیهصحتبراصل-تبصره
.برسداثباتبهصلاحذیمراجع
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لذیمواردحاویبایدطرفین،دقیقمشخصاتبرعلاوهکارقرارداد-10ماده
:باشد

.یابداشتغالآنبهبایدکارگرکهایوظیفهیاحرفهیاکارنوع-الف

.آنلواحقومبنامزدیاحقوق-ب

.هامرخصیوتعطیلاتکار،ساعات-ج

.کارانجاممحل-د

.قراردادانعقادتاریخ-هـ

.باشدمعینمدتبرایکارچنانچهداد،قرارمدت-و

.نمایدایجابمحل،یاشغلعادتوعرفکهدیگریموارد-ز

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

هدورنامبهرامدتییکدیگرتوافقباتوانندمیطرفین-11ماده
قحطرفینازیکهردورهاینخلالدر.نمایندتعیینکارآزمایشی

داشتهخسارتپرداختبهالزامکهآنبیوقبلیاخطاربدوندارد
ازکاررابطهقطعکهصورتیدر.نمایدقطعراکاررابطهباشد،
آزمایشیدورهتمامحقوقپرداختبهملزمویباشدکارفرماطرف
فقطکارگرنمایندقطعراکاررابطهکارگرچنانچهوبودخواهد
.بودخواهدکارانجاممدتحقوقدریافتمستحق

رحداکث.شودمشخصکارقرارداددربایدآزمایشیدورهمدت-تبصره
ماهرکارگرانبرایوماهیکماهرنیمهوسادهکارگرانبرایمدتاین
.باشدمیماهسهبالاسطحتخصصدارایو
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پیمان کار
مقاطعهیابد،میانجاممقاطعهطریقازکارکهمواردیدر-13ماده

دنمایمنعقدنحویبهکارمقاطعهباراخودقرارداداستمکلفدهنده
درراقانوناینمقرراتتمامیکهگرددمتعهدکارمقاطعهآندرکه

.نمایداعمالخودکارکنانمورد

موظفکارفرمایانوبودهممتازهدیونجزوکارگرمطالبات-1تبصره
ازقانونیمراجعرایبرابرراکارگرانبهپیمانکارانبدهیباشندمی
.یندنماپرداختکار،انجامحسنضمانتجملهمنپیمانکار،مطالباتمحل

بااددقرارانعقادبهفوقترتیبخلافبردهندهمقاطعهچنانچه-2تبصره
حسابتسویهموقت،تحویلازروز45ازقبلیاوبپردازدکارمقاطعه
.ودبخواهدکارگرانقبالدرکارمقاطعهدیونپرداختبهمکلفنمایند،

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

یابدمیخاتمهزیرطرقازیکیبهکارقرارداد-21ماده:

.کارگرفوت-الف

.کارگربازنشستگی-ب

.کارگرکلیکارافتادگیاز-ج

تجدیدعدموموقتمدتباکارقراردادهایدرمدتانقضای-د
.آنضمنییاصریح

.استمعینکاربهمربوطکهقراردادهاییدرکارپایان-هـ

.کارگراستعفای-و
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یاوموقتمدتبرایکارقراردادگاههر-25ماده

ازیکهیچباشدشدهمنعقدمعین،کارانجامبرای

.ندارندراآنفسخحقتنهاییبهطرفین

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

اینیروکارگرکهاستزمانیمدتقانونایندرکارساعت-51ماده

هب.دهدمیقرارکارفرمااختیاردرکارانجاممنظوربهراخودوقت

کارساعاتاستشدهمستثنیقانونایندرکهمواردیازغیر

.نمایدتجاوزساعت8ازنبایدروزشبانهدرکارگران

میآنان،قانونینمایندگانیانمایندهکارگران،توافقباکارفرما-1تبصره

ومقررمیزانازکمترهفتهروزهایازبعضیدرراکارساعاتتواند

وعمجمکهآنشرطبهکندتعیینمیزاناینبراضافهروزهادیگردر

.نکندتجاوزساعت44ازهفتههرکارساعات

6ساعتازآنانجامزمانکهاستکارهاییروز،کار-53ماده

بینآنانجامزمانکهاستکارهاییشب،کاروباشدمی22تابامداد

.داردقرار6تا22
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ی کارهای سخت و زیان آور به چه کارهایی گفته م

؟شود 
شیمیاییفیزیکی،عواملهاآندرکهاستکارهاییآور،زیانوسختکارهای،

ارگرکاشتغالاثردروبودهاستانداردغیرکار،محیطبیولوژیکیومکانیکی

گرددایجادویدر(روانیوجسمی)طبیعیهایازظرفیتبالاترمراتببهتنشی

.استآنازناشیعوارضوشغلیبیماریآننتیجهکه

شوندمیبندیتقسیمبوالفگروهدوبهمشاغلاین.

مااداردوابستگیشغلماهیتباآوریزیانوسختصفتکهمشاغلی:الفگروه

سختیارفرماکتوسطمناسبتدابیروایمنیبهداشتی،تمهیداتکارگیریبهباتوانمی

.نمودحذفراهاآنآوریزیانو

تمهیداتکارگیریبهباوبودهآورزیانوسختماهیتا  کهمشاغلی:بگروه

کاهشاهآنآوریزیانوسختصفتکارفرما ،توسطفنیتدابیروایمنیبهداشتی،

.گرددمیحفظهاآنآوریزیانوسختکماکانولییافته

ی کارهای سخت و زیان آور به چه کارهایی گفته م

؟شود 
تونل ها،درکارگرنمایدایجابکهنظارتیومباشرتگونههرکلیطوربه

.می باشدنماید،وظیفهانجاممعدنمیله هاییاراهروها

تهسربسمخازندرکاروزیرزمینیتونل هایوفاضلاب هاوچاه هاوقنواتحفر.

برنزمیسطحازمترپنجازبیشارتفاعدروبازفضایدرمداومومستمرکار

.اسکلت هاوداربست هامتحرک،اتاقک هایدکل ها،روی

پاشیمالچوقیرپاشیدستی،آسفالتپختپاشی،شنمشاغل.

مخازنداخلدرجوشکاریعملیات.

تموجباایمنیوحفاظتیمقرراترعایتوجودباکهمحیط هاییدرمستمرکار

.سازدفراهمراکارگرکرییاوگوشیبیماری های

باشدآورزیانکارگرسلامتیبرایکهدرحدیارتعاشدارایوسایلباکار.
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کارگر نوجوان
استممنوعتمامسال15ازکمترافرادگماردنکاربه-79ماده.

بدودروشودمینامیدهنوجوانکارگرباشد،تمامسال18تا15بینسنشکهکارگری-80ماده

.گیردقرارپزشکیهایآزمایشمورداجتماعیتامینسازمانتوسطبایداستخدام

مدارکوشودتجدیدباریکسالیبایدحداقلنوجوان،کارگرپزشکیهایآزمایش-81ماده

ارگرکتواناییباکارنوعتناسببارهدرپزشک.گرددضبطویاستخدامیپروندهدرمربوط

دحدودراستمکلفکارفرمابداندنامناسبرامربوطکارچنانچهوکندمینظراظهارنوجوان

.دهدتغییرراکارگرشغلخودامکانات

کارگرانمعمولیکارساعاتازکمترساعتنیمنوجوان،کارگرروزانهکارساعات-82ماده

.شدخواهدتعیینکارفرماوکارگرتوافقباامتیازاینازاستفادهترتیب.است

آورزیانوسختکارهایارجاعنیزوشبدرکارانجامواضافیکارنوعهرارجاع-83ماده

ارگرکبرایمکانیکیوسایلازاستفادهبدونومجازحدازبیشدست،بابارحملوخطرناکو

.استممنوعنوجوان

شودمیانجامآندرکارکهشرایطیباآنماهیتعلتبهکهکارهاییومشاغلدر-84ماده

خواهدتمامسال18کارسنحداقلاست،آورزیاننوجوانانوکارآموزاناخلاقیاسلامتیبرای

.استاجتماعیاموروکاروزارتباامراینتشخیص.بود

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

ملدستورالعرعایتکشورمادیمنابعوانسانینیرویصیانتبرای-85ماده

توزارو(فنیحفاظتتامینجهت)فنیحفاظتعالیشورایطریقازکههایی

وایحرفههایبیماریازجلوگیریجهت)پزشکیآموزشودرمانبهداشت،

ها،اهکارگکلیهبرایشود،میتدوین(کارمحیطوکارگروکاربهداشتتامین

.استالزامیکارآموزانوکارگرانکارفرمایان،

قانوناین(85)مادهموضوعواحدهایکلیهمسئولانوکارفرمایان-91ماده

سلامتوحفاظتتامینبرایفنیحفاظتعالیشورایمصوباتاساسبرمکلفند

آناناختیاردروتهیهرالازمامکاناتووسایلکار،محیطدرکارگرانبهداشتو

وصخصدروبیاموزندآنانبهراالذکرفوقوسایلکاربردچگونگیودادهقرار

استفادههبملزمنیزمذکورافراد.نمایندنظارتبهداشتیوحفاظتیمقرراترعایت

وطمربهایدستورالعملاجرایوفردیبهداشتیوحفاظتیوسایلازنگهداریو

.باشندمیکارگاه
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1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

رماکارفعهدهبرکاربهداشتوفنیضوابطومقرراتاجرایمسئولیت-95ماده

گاههر.بودخواهدقانوناین(85)مادهدرشدهذکرموضوعواحدهایمسئولینیا

یاحادثهواحد،مسئولینیاکارفرماسویازمذکورمقرراترعایتعدماثربر

زاتمجانیزوحقوقیوکیفرینظرازمذکورمسئولیاکارفرماشخصدهد،رخ

.استمسئولقانونایندرمندرجهای

کلیهموظفندقانوناین(85)مادهموضوعواحدهایمسئولانیاکارفرما-1تبصره

اموروکاروزارتطریقازآنفرمکهایویژهدفتردرراکارازناشیحوادث

کارهاداراطلاعبهکتبیصورتبهسریعارامراتبوثبتگرددمیاعلاماجتماعی

.برسانندمحلاجتماعیامورو

برایقانوناین(85)مادهموضوعواحدهایمدیرانیاکارفرماچنانچه-2تبصره

دهداقرارکارگراختیاردررالازمامکاناتووسایلکار،بهداشتوفنیحفاظت

والعملدستوربهتوجهبدونقبلیتذکراتولازمهایآموزشوجودباکارگروباشند

تصوردر.داشتنخواهدمسئولیتیکارفرماننمایداستفادهآنهاازموجودمقررات

.بودخواهدنافذاختلافحلهیاترایاختلاف،بروز

-1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

بازرسی کار
حمایتیمقرراتویژهبهکارشرایطبهناظرمقرراتاجرایبرنظارت-الف

کارگر،رفاهمزد،کار،مدتخطرناک،وآورزیانوسختکارهایبهمربوط

.نوجوانکارگرانوزناناشتغال

دستورالعملوهانامهآیینوکارقانونمقرراتصحیحاجرایبرنظارت-ب

.فنیحفاظتبهمربوطهای

لیهکوکارفرمایانکارگران،راهنماییوفنیحفاظتبهمربوطمسایلآموزش-ج

ازناشیخطراتوحوادثازناشیضایعاتوصدماتمعرضدرکهافرادی

.دارندقرارکار

وفنیحفاظتمقرراتاجرایازناشیاشکالاتپیرامونتحقیقوبررسی-د

مواردبهمربوطهایدستورالعملوهامیزاناصلاحجهتلازمپیشنهادتهیه

.تکنولوژیهایپیشرفتوتحولاتبامناسبمذکور،

تحلیلوتجزیهومشمولهایکارگاهدرکارازناشیحوادثبهرسیدگی-هـ

.حوادثگیریپیشمنظوربهمواردگونهاینآماریوعمومی



8/8/2023

139

-1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

بازرسی کار
دمواردرکاربهداشتکارشناسانوکاربازرسانگزارش-101ماده

ضابطینگزارشحکمدراختیاراتشانووظایفوحدودبهمربوط

.بودخواهددادگستری

انعنوبهتوانندمیکاربهداشتکارشناسانوکاربازرسان-1تبصره

.نمایندشرکتاختلافحلمراجعجلساتدرکارشناسومطلع

میمتصدرتوانندنمیکاربهداشتکارشناسانوکاربازرسان-2تبصره

ازرسبعنوانبهقبلاکههاییپروندهبهنسبتاختلافحلمراجعگیری

.کنندشرکتاند،کردهنظراظهارآنهامورددر

-1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

بازرسی کار
حتمالاایحرفهبهداشتکارشناسیاکاربازرستشخیصبهبازرسی،حیندرگاههر-105ماده

لفمکایحرفهبهداشتکارشناسیاکاربازرسشود،دادهکارگاهدرخطربروزیاوحادثهوقوع

.دهنداطلاعخودمستقیمرییسبهنیزواونمایندهیاکارفرمابهکتباوفورارامراتبهستند

موردحسبپزشکی،آموزشودرمانبهداشت،وزارتواجتماعیاموروکاروزارت-1تبصره

عدمصورتدرومحلعمومیدادسرایازایحرفهبهداشتکارشناسانوکاربازرسانگزارش

ازقسمتییاتماممهرولاکوتعطیلفوراکردخواهندتقاضامحلعمومیدادگاهازدادسراتشکیل

قابلغابلاازپسمذکورقرارواقدامقرارصدوربهنسبتبلافاصلهدادستان.نمایدصادرراکارگاه

.استاجرا

کارشناسیاکاربازرسکهشدخواهدصادرصورتیدرمزبورمرجعتوسطتعطیلرفعدستور

.باشنددهنموتاییدراموجودمعایبونواقصرفعدادگستریربطذیکارشناسانیاوایحرفهبهداشت

رااهکارگکارگرانمزدشودمیتعطیلکارفوقعلتبهکهایامیدراستمکلفکارفرما-2تبصره

.بپردازد

یاوکاربازرسگزارشبهاعتراضصورتدرمادهاینموضوعقرارهایازمتضرران-3تبصره

وکنندتشکایصالحدادگاهبهمزبور،مراجعازتوانندمیکارگاهتعطیلوایحرفهبهداشتکارشناس

قابلوقطعیدادگاهتصمیم.نمایدرسیدگیموضوعبهنوبتازخارجوفوریتبهاستمکلفدادگاه

.استاجرا
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1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

اولاهکآنمگرشوندکاربهمشغولایراندرتوانندنمیبیگانهاتباع-120ماده

ایهنامهآیینوقوانینمطابقثانیابوده،مشخصکارحقباورودروادیددارای

.دارنددریافتکارپروانهمربوطه،

روادیدصدوردرذیلشرایطرعایتبااجتماعیاموروکاروزارت-121ماده

:ردکخواهدصادرکارپروانهوموافقتبیگانهاتباعبرایمشخصکارحقبا

ایرانیاتباعمیاندراجتماعیاموروکاروزارتدرموجوداطلاعاتمطابق-الف

.باشدنداشتهوجودمشابهتخصصوتحصیلاتواجدداوطلبافرادکاربهآماده

.باشدرنظموردکاربهاشتغالبرایکافیتخصصواطلاعاتدارایبیگانهتبعه-ب

.شودتفادهاسایرانیافرادبعدیجایگزینیوآموزشبرایبیگانهتبعهتخصصاز-ج

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

صدور،بهنسبتتواندمیاجتماعیاموروکاروزارت-122ماده

:نمایداقدامذیلافرادپروانهتجدیدوتمدید

.اشدبداشتهاقامتایراندرمداومسالدهحداقلکهایبیگانهتبعه-الف

.باشدایرانیهمسرکهایبیگانهتبعه-ب

انپناهندگواسلامیکشورهایخصوصابیگانهکشورهایمهاجرین-ج

زاپسوپناهندگییاومهاجرتمعتبرکارتداشتنشرطبهسیاسی

.خارجهاموروکشورهایوزارتخانهکتبیموافقت
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1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

مدتبرایحداکثرقانوناینموادرعایتباکارپروانه-124ماده

.شودمیتجدیدیاتمدیدیاصادرسالیک

باهبیگانتبعهاستخدامیرابطهعنوانهربهکهمواردیدر-125ماده

بمراتروز،پانزدهظرفاستمکلفکارفرماشودمیقطعکارفرما

لفمکنیزبیگانهتبعه.کنداعلاماجتماعیاموروکاروزارتبهرا

بهرسید،اخذبرابردرراخودکارپروانهروزپانزدهظرفاست

اجتماعیاموروکاروزارت.نمایدتسلیماجتماعیاموروکاروزارت

درخواستصلاحذیمراجعازرابیگانهتبعهاخراجلزومصورتدر

.کندمی

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

بقمطاموردحسبقانون،ایندرمقررتکالیفازمتخلفان-171ماده

مجازاتبهجرممراتبوخاطیامکاناتوشرایطبهتوجهباآتیمواد

.شدخواهدمحکومدوهریاونقدیجریمهیاحبس

ایهحادثوقوعسببقانونیتکالیفانجامازتخلفکهصورتیدر

ود،شکارگرفوتیاوعضونقصمانندعوارضیبهمنجرکهگردد

نسبتفصل،ایندرمندرجهایمجازاتبرعلاوهاستمکلفدادگاه

.نمایدتکلیفتعیینقانونطبقموارداینبه
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1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

کارگرازاستفادهقانونیهایمادهازیکهرازمتخلفان-175ماده

برایآور،زیانوسختمشاغلدرپزشکیپروندهداشتنونوجوان

رگرکاحقوقتادیهیاتخلفرفعبرعلاوهموردحسبتخلفموردهر

وکاروزارتنمایندهنظرکسببادادگاهکهمهلتیدردوهریاو

لذیترتیببهکارگرهرازایبهکرد،خواهدتعییناجتماعیامور

:شدخواهندمحکوم

.کارگریکروزانهمزدحداقلبرابر100تا30،نفر10تابرای-1

حداقلبرابر30تا10،نفر10مازادبهنسبتنفر100تابرای-2

.کارگیکروزانهمزد

برابر10تا5نفر،100مازادبهنسبتنفر100ازبالاتربرای-3

کورمذمتخلفاتتخلف،تکرارصورتدر.کارگریکروزانهمزدحداقل

تاروز91ازحبسبهیاوفوقنقدیجرایمحداکثربرابر1/5تا1/1از

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

زیرکارگرآور،زیانوسختکارهایمورددرمتخلفان-176ماده

دمورهربرایکارگران،بهفردیحفاظتوسایلندادنونوجوانسن

دوهریاکارگرحقوقتادیهیاتخلفرفعبرعلاوهموردحسبتخلف

یاجتماعاموروکاروزارتنمایندهنظرکسببادادگاهکهمهلتیدر

ندخواهمحکومذیلترتیببهکارگرهرازایبهکرد،خواهدتعیین

:شد

.کارگریکروزانهمزدحداقلبرابر500تا200،نفر10تابرای-1

حداقلبرابر50تا20،نفر10مازادبهنسبتنفر100تابرای-2

10،نفر100مازادبهنسبتنفر100ازبالاتربرای-3.روزانهمزد

.کارگریکروزانهمزدحداقلبرابر20تا

180تاروز91ازحبسبهمذکورمتخلفانتخلف،تکرارصورتدر

.روز
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1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

ووسایلواستانداردهارعایتعدمخصوصدرمتخلفان-177ماده

ربعلاوهموردحسباستاندارد،کارابزاروآلاتماشینوتجهیزات

ابدادگاهکهمهلتیدردوهریاوکارگرحقوقتادیهیاتخلفرفع

هبکرد،خواهدتعییناجتماعیاموروکاروزارتنمایندهنظرکسب

محکومذیلترتیببهنقدیجریمهیاوروز120تا91ازحبس

:شدخواهند

روزانهمزدحداقلبرابر600تا300نفر،10تاهایکارگاهدر-1

.کارگریک

مزدحداقلبرابر1000تا500،نفر100تا11هایکارگاهدر-2

.روزانه

مزدحداقلبرابر1500تا800،بالابهنفر1000هایکارگاهدر-3

.کارگریکروزانه

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

وکاربازرسانوظیفهانجاموورودمانعکهکسانییاکارفرمایان-179ماده

اطلاعاتدادنازیاگردندقانوناینمشمولهایکارگاهبهکاربهداشتماموران

امکاناتوشرایطبهتوجهباموردهردرکنندخوددایایشانبهلازممدارکو

کارگرروزانهمزدحداقلبرابر300تا100ازنقدیجریمهپرداختبهخاطی

روز120تاروز91ازحبسبهتکرارصورتدروحکمقطعیتازپس

.شدخواهندمحکوم

اعتبارمدتیاوکارندپروانهفاقدکهرابیگانهاتباعکهکارفرمایانی-181ماده

غیراریکدررابیگانهاتباعیاوگمارندکاربهاستشدهمنقضیکارشانپروانه

رابطهکهمواردیدریاوبپذیرنداستشدهقیدآنهاکارپروانهدرآنچهاز

اموروکاروزارتبهرامراتبگرددمیقطعکارفرمابابیگانهتبعهاستخدامی

موراوکاروزارتبهرامراتبگرددمیقطعکارفرمابابیگانهتبعهاجتماعی

بهجرممراتبوخاطیامکاناتوشرایطبهتوجهباننمایند،اعلاماجتماعی

.شدخواهندمحکومروز180تاروز91ازحبسمجازات
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1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

ازقانوناین(148)مادهمفادخلافبرکهکارفرمایانی-183ماده

وقحقکلیهتادیهبرعلاوهنمایند،خوداریخودکارگراننمودنبیمه

وطیخاامکاناتوشرایطبهتوجهبا(کارفرماسهم)کارگربهمتعلق

مربوطبیمهحقبرابردهتادومعادلنقدیجریمهبهجرممراتب

.شدخواهندمحکوم

دباشحقوقیاشخاصناحیهازتخلفکهمواردیکلیهدر-184ماده

شخصاموالازبایدخسارتوطلبوشدهانجامکارالمثلاجرت

قدینجریمهحبس،ازاعمجزاییمسئولیتولیشود،پرداختحقوقی

حقوقیشخصیتمسئولمدیریاعاملمدیرمتوجهحالتدوهریاو

سئولینمدربارهکیفرواستگرفتهانجاماودستوربهتخلفکهاست

.شدخواهداجرامذکور

1369/8/29مواد مهم در قانون کار مصوب 

در(184)تا(171)مواددرمذکورجرایمبهرسیدگی-185ماده

ردمذکوررسیدگی.استدادگستریکیفریهایدادگاهصلاحیت

.آمدخواهدعملبهنوبتازخارجدادگاهودادسرا

درمخصوصیحساببهقانونایندرمقررنقدیجرایم-186ماده

اموروکاروزیرنظرتحتوجوهاینوشدخواهدواریزبانک

درسمیوزیرانهیاتتصویببهکهاینامهآیینموجببهاجتماعی

خواهدمصرفبهکارگرانفرهنگیوآموزشی،رفاهیامورجهت،

.رسید
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کارانجامهمچونمواردیکار،وزارتتیپقرارداداینبه

ووسایلازاستفاده،کاریایمندستورالعملاساسبر

وایمنی  دستوراتاجرای،فردیحفاظتتجهیزات

.شوداضافهایمنیمسئولکارشناس...

1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

تعاریف-2 ماده:

1-ودهباجتماعیتأمینمقرراتمشمول"رأساکهاستشخصیشدهبیمه
مقررمزایایازاستفادهحقبیمهحقعنوانبهمبالغیپرداختباو

.داردراقانوندر این

4-بهایدستوربهشدهبیمهکهاستحقوقییاحقیقیشخصکارفرما
ه دارعهدمسئولیامدیرعنوانبهکهکسانیکلیه.می کندکاراوحساب

ولمسئکارفرماومی شوندمحسوبکارفرمانمایندههستنداداره کارگاه
عهدههبشدهبیمهقبالدرمزبورنمایندگانکهاستتعهداتیکلیهانجام

.می گیرند

6-فادهاستبرایوقانوناینحکمبهکهاستوجوهیازعبارتبیمهحق
.می گرددپرداختسازمانبهآنموضوعمزایایاز
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1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

8-،تأثیرحتتکهنشدهپیش بینیاتفاقیقانون،اینلحاظازحادثه
ومی دهدرخناگهانیاتفاقیاعملاثردرخارجیعواملیاعامل

.می گرددشدهبیمهروانیاجسمبرموجب صدماتی

9-ایامدرکهمی شوداطلاقوجوهیبهدستمزد،غرامت
عدموکاربهاشتغال،موقتتواناییعدموبیماریبارداری
هبحقوقیامزدجایبهقانون اینحکمبهحقوقیامزددریافت
.می شودپرداختشدهبیمه

16-نایدرمقررشرایططبقکهاستوجهیازعبارتمستمری
ودهشبیمهبهدرآمدازقسمتییاتمامقطعجبرانمنظوربهقانون
آنانبهویبازماندگانمعیشتتأمینبرایاوفوتصورت در

.می شودپرداخت

1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

می باشدزیرشرحبهسازماندرآمدمنابع-28ماده:

هفتوبیستمیزانبه1354سالپایانتاماهمهراولازبیمهحق-1
ددرصهفده وشدهبیمهعهدهبهآندرصدهفتکهاستحقوقیامزددرصد

.شدخواهدتأمیندولتوسیلهبهدرصدسهوکارفرماعهدهبه

.سازماناموالوذخایرووجوهازحاصلدرآمد-2

.قانونایندرمقررنقدی هایجریمهوخساراتازحاصلوجوه-3

پرداختکارفرماطرفازکهبیمه شدگانبیماریایامدستمزدغرامت
.می باشدسازمانعهدهبهنمی شود،

.شدخواهداضافهبیکاریبیمههمدرصد3:نکته
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1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

بهمقاطعهطوربهکارانجامکهمواردیدر-38 ماده

دربایدکارفرمامی شودواگذارحقوقییاحقیقیاشخاص

کهنمایدمتعهد راکارمقاطعهمی کندمنعقدکهقراردادی

نزدرافرعیمقاطعه کارانکارکنانهمچنینخودکارکنان

ادهمدرمقررترتیببهرابیمهحقکلونمایدبیمهسازمان

.قانون بپردازداین28

طرفازمقاطعه کارکارکلبهایدرصدپنج پرداخت

سازمانطرفازمفاصاحسابارائهبهموکولکارفرما

.بودخواهد

1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

انجامحیندرکهاستحوادثیکارازناشیحوادث-60 ماده

ازودمقص.می افتداتفاقشدهبیمهبرایآنسبببهووظیفه

یااهکارگدرشدهبیمهکهاستاوقاتیتماموظیفهانجامحین

ودباشکارمشغولآنمحوطهوساختمانهایاوابستهمؤسسات

 دارعهدهکارگاهمحوطهازخارجدردستور کارفرمابهیا

.باشدمأموریتیانجام

ه شدگانبیمسایرنجاتبرایاقدامحینشدهبیمهبرایکهحوادثی

محسوبکارازناشیحادثهمی افتداتفاقآنانبهمساعدتو

.می شود
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1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

کارفرماکارازناشیحادثهوقوعصورتدر-65ماده

دتشدیازجلوگیریبرایرااولیهلازماقداماتاستمکلف

روزسهظرفراو مراتبآوردهعملبهدیدهحادثهوضع

ارفرماککهصورتیدر.برساندسازماناطلاعبهکتبا  اداری

انسازمباشدشدههزینه ایمتحملمذکوراولیهاقداماتبابت

.پرداختخواهدرامربوطهزینه ایدرمانیتأمین خدمات

1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

مستقیماحادثهوقوعشودثابتکهصورتیدر-66ماده"
بیماریبروزوفنیحفاظتمقرراترعایتعدمازناشی
ازلازماحتیاطو بهداشتیمقرراترعایتعدمازناشی

ودرمانیخدماتتأمینسازمانبوده،اونمایندگانیاکارفرما
وغراماتومعالجهبهمربوطهزینه هایسازمان،
ازقانوناین50مادهطبقوپرداختهراغیره ومستمریها
.نمودخواهدوصولومطالبهکارفرما

مستمریسالدهمعادلپرداختبامی تواندمقصر-1 تبصره
.شودبری الذمهبابتاینازسازمانبهمادهاینموضوع
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بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانیقانون 

1386/8/9مصوب 

یاایجادازاعمساختمانیکارهایدرشاغلکارگران-1ماده

بتخرییاواساسیتعمیراتبنا،تجدیدساختمان ،توسعه

باقانونایندرمندرجترتیببه وساختمانبهمربوط

بیمهاجتماعیتأمینسازماننزدملیکداخذونام نویسی

.می شوند

فنیآموزشسازمان)اجتماعیاموروکاروزارت-3ماده

آموزشوفراخوانبهنسبتاستموظف(حرفه ای و

مهارتکارتواقدامساختمانیکارهایدرشاغلکارگران

.نمایدصادرآنهابرایفنی

بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانیقانون 

1386/8/9مصوب 

اخذمستلزمساختمانیکارهایانجامکهدرمواردی-5ماده

نوطمراپروانهصدورمکلفندذی ربطمراجعمی باشد،پروانه

یرزسطحمترمربعهربرایبیمهحقپرداخترسیدارائهبه

سالماهانهدستمزدحداقل(%4)چهاردرصدمعادلبنا

ماعلااجتماعیتأمینسازمانکهحسابیبهپروانهدرخواست

(1393اصلاحیه).نمایندکرد،خواهد
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حق بیمه قراردادهای پیمانکاری و مهندسین 

مشاور
مهندسینوپیمانکاریقراردادهایبیمهحق۷۰/۱/۲۴مورخمصوبهاستنادبه

وفینطرتعهدبهتوجهباشوندمیوشدهمنعقدبعدبهمذکورتاریخازمشاور
:شودمیمحاسبهزیرترتیببهکاراجراینحوه

وعهدهبهکلامصرفیمصالحتهیهآنهااجرایدرکهقراردادهاییبیمهحق
نوعوبودهخدماتارائهقراردادموضوعیاوباشدمیپیمانکارهزینه

درصد۷ماخذبهگیردانجاممکانیکیصورتبهکلاکهنمایدکارایجاب
.اشدبمیبیکاریبیمهحقبعنوانآننهمیکاضافهبهکارکردکلناخالص

یمکانیکغیرصورتبهکهخدماتیودستمزدیقراردادهایکلیهبیمهحق
هبوتهیهکارفرماتوسطمکانیکیوسایلوتجهیزاتیاوگیردمیانجام

نادرصد۱۵ماخذبهشودمیدادهقرارپیمانکاراختیاردررایگانصورت
.باشدمیبیکاریبیمهحقبعنوانآننهمیکاضافهبهکارکردخالص

مالیات در قراردادهای پیمانکاری

و۱۳۴۵ماهاسفندمصوبمستقیممالیات هایقانونمختلفموارددر
پیمانکاریقراردادهایدرآمدبرمالیاتگفتمی توانآناصلاحیه
زینههودرآمدبراساسونداردیکدیگرباتفاوتیغیرعمرانیوعمرانی

.می شوددریافتمالیات%۲۵ومی آیددستبه سودحساب هادرثبت

وقیحقشخصاگر)عمرانیپروژهیکپیمانکاریدرکهصورتاینبه
کمدرآمدکلاز…وبیمهوپرسنلیواداریواجراهزینه های،(باشد

درصد۲۵خالصسوداینازومی آیددستبهخالصوسودمی شود
.شودپرداختبایدمالیات

ودمی شاعلامهرسالهقانوندرمقررمعافیتباشدحقیقیشخصاگراما
.می شودکسرخالصسودازآنازپسکه


